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مقدمة الرزمة 


هذه هي الرزمة الثانية العنونة - مهارات العلم - مقدمة للمعلمین على شتی 
التخصصات وحقول العمل التعليمي. تضم الرزمة مهارات العلم (والتي هي آساسية لكل 
المعلمين). وقد رکزت على المهارات الرئيسة فقط وترکت الخوض في الهارات الثانوية. 


ولا تقل المهارات الثانوية آهمية عن الهارات الرئيسة فكل الهارات - من وجهة نظري- 
مهارات أساسية» ولكني في هذه الرزمة تناولت الهارات الشائعة. 


وقد نمطت في التقدیم عن كل مهارة من المهارات - التي تحتضنها هذه الرزمة-. على 
النحو التالي: 
مسمى اطهارة: 
وض امفازة: 
خطوات تنفيذ المهارة: 
المرفقات: 
تمارين على اطهارة: 


أما فيما يتعلق بالمسمىء فقد اخترت للمهارة الواحدة السمی الأكثر شيوعاً لها (في الوقت 
الذي قد يكون لها في أوساط التعليم مسميات أخرى). أما ما يتعلق بوصف اللهارة فهذا يعني أبرز 
معالمها وحيثياتها. وأما الإجراءات فقد عنيت بها الخطوات الأدائية للمهارة. 


اطقدمة 


وذیلت معظم الهارات في هذه الرزمة» بارشادات تختص بالتنویر والتوضیح لجانب أو 
آکثر من جوانب المهارة. وحرصاً مني على إخراج هذه الرزمة بصورة أفضلء فقد رکزت على تقدیم 
امهارات بشکل متسلسل» وحسب توقیت استخدام الهارة ضمن فعالیات امناسبة التعليمية, 
بالرغم من أن استخدام المعلم لبعض الهارات» لا پتوقف على محطة واحدة فقط من محطات 
العمل التعليمي, ومع ذلك فقد توخیت الدقة ما آمکن في عرض وتقدیم ال مهارات بشکل متسلسل. 


آما ا مصادر التي اعتمدت علیها فکانت: 


الدورات والبرامج التعليمية التي نفذتها حيث كانت ذاتها مصدراً لتفحص المهارات التي 
آمارسها خلال عملي التعليمي» ومعنی آخر فقد كنت اسأل نفسي - في كل مرة -» ما هي الهارات 
التي آمارسها؟. ثم أجيب عن هذا السؤال بطریق تحدید ال مهارات» والکتابة حول کل مهارة من 
الهارات الرصودة. 
آرجو الله تعالی-» أن يوفقني إلى تقدیم ال مزيد من الأعمالء التي تثري الکتبة العربية, 
وان ينفع القاری العزیز ما أقدم» أنه نعم الولی ونعم المعين. 
و الله من وراء القصد 


الولف 
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الفصل الأول 


مهارات إعدادية 


مهارات املعلم (2) 
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الحك الحقيقي لاختبار وممارسة العلم 
لکفایاته هو حجرة الصف 


مهارة العلم (2) 


مهارة التخطيط 


مسمى المهارة: التخطيط 
وصف الهارة: بناء مسار منظم يرتكز على أساس الخطوة بخطوة للوصول إلى نتيجة مرغوبة 


والتخطيط مهارة تستلزم التنظيم. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 


حدد بوضوح النشاط/ المشروع/العمل...الخ اطراد إنجازه. 

استخدم إحدى أدوات التخطيط. مثال: آداة 8.5.۸. 

ابدأ بعصف آفکار للمتطلبات القبلية (ظ). مثل الشروع بالعمل. 
آعد ترتیب الاجراءات القبلية. 

آنتقل للعصف على التطلبات الاثنائيه (۲). آثناء الشروع بالعمل. 
آعد ترتیب الاجراءات الاثنائبه. 

آبداً بعصف آفکار للمتطلبات البعدية (۸). بعد انتهاء العمل. 
آعد ترتیب الاجراء‌ات البعدية. 


راجع جمیع الاجراءات القبلية والاثنائية والبعدية. 


E 


مهارات ابلعلم (2) 


مراحل إعداد الخطة التعليمية 


1. تشخیص الواقع الحالي من حيث: 


الاحتیاجات التعليمية. 
سياسات وتوجيهات وخطط المؤسسة الحالية والمستقبلية على سبيل المثال. 


توسع - ترقية - نقل - استحداث وظائف - دواثر وأقسام جديدة ‏ عمليات جديدة - 
منتجات وسلع جديدة - تعدیل فوانین وأنظمة ولوائح. 


تجربة المؤسسة في مجال التعلیم - تحلیل تقاریر البرامج السابقة. 


الوازنة. 


2. تحدید الأهداف التعليمية بعد الاجابة عن الأسئلة التالية: 
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- ماذا ؟ نوعية البرامج المطلوبة. 
- من ؟ الطلاب (الفئة المستهدفة). 
- كم ؟ عدد البرامج المطلوبة. 

- عدد المتعلمين. 

- أين ؟ داخلي - خارجي. 

- متی ؟ الفترة الزمنية. 


- للتى ؟ مدة التعليم. 


3.املوارد المتاحة: 


مهارة العلم (2) 


الخصصات اطالية. 
الأجهزة والواد. 
موارد بشریة. 


4. إعداد الخطة التعليمية تشتمل على : 


تحدید مسمی البرامج التعليمية. 
تحدید الفترات الزمنیة. 

تحدید الساعات التعليمية لكل برنامج. 
تحدید متطلبات الدخول لكل برنامج. 
تحدید الفئة المستهدفة لكل برنامج. 
تحديد المكان والتوقيت. 

تحديد موازنة البرنامج / البرامج. 
طباعة مسودة الخطة. 

مراجعة الخطة. 

تعديل الخطة . 


طباعة الخطة. 


5s 


مهارات ابلعلم (2) 


- لقرار الخطة. 


- توزیع الخطة على الجهات اطعنية. 


5 تنفیذ الخطة . 
- تحدید الأشخاص المسؤولين عن تنفیذ الخطة. 
- تهيئة الأماكن المناسبة لتنفيذ البرامج التعليمية. 
- إعداد المواد التعليمية اللازمة. 
- تهيئة الأجهزة وامواد العلمية اللازمة. 


- تحدید أساليب التنفيذ. 


6.متابعة وتقييم الخطة. 


أثناء التنفیذ وبعد التنفيذ وكتابة تقریر عن كل برنامچ. 


7 كتابة تقرير عام حول الخطة التعليمية يقدم إلى ا مسئولين حول مدى تنفيذها أو أسباب عدم 
تنفيذ بعض البرامج وأية اقتراحات/توصيات بشأنها لأخذها بعين الاعتبار لخطة العام القادم. 


- 16 - 


مهارة المعلم (2) 


مهارة 95 لبط ۱ 5 اله 1 م 


مسمى امهارة: تخطيط الحصة التعليمية. 


وصف الهارة: إعداد قائمة مراجعة شاملة لكل الهام المطلوبة (قبلاً واثناءاً > وبعدا) لاستخدامها 
في الإعداد والتحضير للحصة التعليمية. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 

1. قسم الحصة إلى ثلاثة مراحل . 
(قبل - أثناء - بعد) 

2 تحت كل قسم اعصف ذهنيا" على سؤال مؤداه. 
ما هي اللهام المطلوبة لهذه المرحلة؟. 

3 راجع القائمة. 

4 رتب الهام بشكل متسلسل. 

5. اعتمد القائمة.ء وعدل باستمرار أن لزم. 

6 استخدم القائمة باستمرار. 


7 آضف إلى القائمة أية آمور تستجد. 
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مهارات ابلعلم (2) 


إرشادات هامة عند کتابة الحصة 


الحصة: هي مجموعة من العناصر المنظمة تنظيما" دقيقا" وتتضمن قيام المعلم والطلاب بتتبع 
إجراءات متسلسلة مثل: نشاط أو أكثر وبشكل اما فردي» أو جماعي لتحقيق هدفء أو اكثر من 
الأهداف الفرعية للبرنامج التعليمي. 


۰ 


۰ 


۰ 


ی 
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حدد بکل دقة عنوان حصتك التعليمية. 
تأكد من آنك قد صممت الحصة بکل اتقان. 


يجب أن تصف وبوضوح ما الذي سوف یصبح الطلاب قادرین على فعله. آو عمله آو 
تبنيه مع نهاية حصتك التعليمية. 


اشر إلى الوقت الذي ستستهلكه الحصة. 
تأكد أنك وفرت ما يلزم من معينات تعليمية. 
تأكد أنك قد اختبرت جاهزيتها للعمل. 


حلل موضوع الحصة إلى عناصر فرعية. 


مهارة المعلم (2) 


عناصر تدخل في نماذج تخطیط الحصص 


اواد 


اللازمة 


رقم الحصة 


اسم معد 
الحصة 


المواد التي الهدف 
ستوزع على العا 
الطلاب 1 
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مهارات ابلعلم (2) 


قبل الحصة 


تحدید الدرس 

دراسة الأهداف 

بناء الأنشطة القبلية 
بناء آنشطة الحصة 
تحضر المواد اللازمة 
كتابة خطة الحصة 
مراجعة مخطط الحصة 


تقديم الأنشطة القبلية 
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أنموذج تخطيط حصة تعليمية 


أثناء الحصة 
تنفيذ المقدمة الشائقة 
عرض عنوان الحصة 
البدء بالأنشطة 
تبديد الملل 
إدارة الأسئلة الطلابية 
مراجعة الحصة 


إغلاق الحصة 


باستخدام مخطط قبلي/ اثنائي /بعدي 


بعد الحصة 


تعديل الخطة 


مهارة المعلم (2) 


رین على تخطیط الحصة التعليمية 
آکتب قائمة بالعناصر الداخلة في تصمیم نموذج لکتابة خطة حصة تعليمية: 
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مهارات المعلم (2) 


مهارة تحلیل عناصر الدرس 


مسمی اطهارة: تحلیل عناصر الدرس. 


وصف اطهارة: تفتیت موضوع الدرس إلى عناصر دقيقة. ومحددة مع الحافظة على وحدة الدرس 


باستخدام آدوات تحلیل خاصة. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 


0 


لا 


لا 


لا 


5 


حدد موضوع الدرس اطراد تحليله. 

حدد الأداة التي ستحلل بوساطتها موضوع الدرس الرئيس إلى عناصر فرعية. 
أبدأ بتحليل املوضوع الرئيس إلى موضوعات فرعية. 

تابع تحليل الموضوعات الفرعية إلى موضوعات أكثر شعرية أو ثانوية. 

ادرس باستمرار العلاقة بين العناصر. 

اكتب ملاحظاتك على عملية التحليل. 


قيم علمية تحليل عناصر الدرس. 


مهارة المعلم (2) 
قائمة بأدوات تحلیل عناصر الدروس 


مسمی الطريقة بالعربية 
تحلیل الفاهیم 

هیکل السمكة 

الرسم النسجي 

تحلیل محتوی 

آسلوب تتریع الفكرة الرئيسة 
تحلیل الرسوم 

تحلیل الصور (الفوتوغرافیة) 
تحلیل الحالة الدراسية 
تحلیل الأهداف 

تحلیل الهارات 

آنشطة السپرغور 

خارطة العنکبوت 

قوائم التحلیل الذاتي 
آسلوب ولکن طاذا؟ 

لشبكة الذهنية 

تحلیل الکلمات المفتاحية 
تحلیل ا موضوعات 


2-0 


مهارات المعلم (2) 


تمرين 


إنتق أحد الدروس من منهاجك التعليمي ثم انتق إحدى أدوات تحليل عناصر الدروس 
الموجودة في المرفق السابق وإبدأ بتحليل الدرس إلى عناصر فرعية وثانوية. استخدم الشكل التالي أو 
طور شكلاً آخر. 


عنوان الدرس 


2 ال = 


مهارة العلم (2) 


الهارات لا تولد مع العلم ولا يتحصل علیها دفعة واحدة واما تتحصل 
بالتدریج والتعلم اطستمر 
_امعلم هو متعلم _ 
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مهارات المعلم (2) 


مهارة [عداد التقاریر 


مسمی اطهارة: إعداد تقریر. 
وصف امهارة: تنظيم عرض وتقديم معلومات وبيانات عن منحى من مناحي العملية التعليمية 
بشكل منظم وموثق. 


خطوات تنفيذ المهارة: 

1. حدد الجهة التي طلبت التقرير. 

22 حدد نوع ومواصفات التقرير واممدة اللازمة وا مواصفات. 
3. حدد مصادر المعلومات الفنية الأخرى. 

4. أشرع بجمع المعلومات والبيانات. 

5. ابدأ بتصنيف ال معلومات والبيانات. 

6 اکتب مسودة أولية للتقرير. 

7. راجع المسودة الأولى. 

8. عدل إن لزم. 


9 أخرج التقرير بشكل ختامي. 
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مهارة المعلم (2) 


تصنيف التقارير وأشكالها ا مختلفة 


التقارير الأسبوعية 
التقارير الربعيه 
التقارير السنوية 


التقارير الختامية (النهائية) 


التقارير النوعية 
التقارير المختصرة 
التقارير المكتبية 
التقارير العلنية 
التقارير غير الرسمية 
التقارير الجماعية 
التقارير الكتابية 
تقارير المتابعة 
التقارير الأخبارية 
التقاریر غبر الدورية 
التقاریر الروتينية 
التقاریر غير المنشورة 
التقارير غير الموثقة 
تقارير عامة التوزيع 
تقارير سرية للغاية 
التقارير الدولية 
التقارير العامية 
تقاریز اا اده 
تقارير لأغراض داخلية 
التقارير الملخصة 


OO O O OO O O OO O OOO O O O 0. 07 ۵ OO. 0۵ 0۵ 9 


التقارير اليومية 
التقارير الشهرية 
التقارير النصفية 
التقارير الأولية 
التقارير الكمية 
التقارير الإحصائية 
التقاریر التفصيلية 
التقاریر الميدانية 
التقاریر الرسمية 
التقاریر الفردية 
التقاریر الشفهية 
التقاریر التقوهية 
تقاریر امراجعة 
التقاریر الدورية 
التقاریر الطاركة 
التقاریر ا منشورة 
التقاریر الموثقة 
تقارير محدودة التوزيع 
التقارير السرية 
التقارير المحلية 
التقارير الإقليمية 
التقارير الفورية 
تقارير بدون نماذج (نماذج حرة) 
تقارير خارجية 
التقارير الصحفية 


00 


مهارات المعلم (2) 
مهارة تطویر محتوی تعليمي 
مسمی اطهارة: تطویر محتوی تعليمي. 


وصف اطهارة: ٍخراج محتوی موجه للطلاب ویتضمن معلومات ومهارات واتجاهات علی شکل ما 
ورقي. آو آلکتروني آو شفافیات ... الخ.. 


خطوات تنفیذ الهارة: 
1. حدد من ستخاطب. 
2 حدد الأهداف التعليمية 
3. حدد عنوان اطحتوی. 
4 حدد املصادر املطلوبة. 
5. حدد شکل اواد التعليمية التي ستعرضها. 
6. حدد حجم المحتوى . 
7 ابدا بالعمل. 
8 اختبر ما آنجزت. 
9 راجع ما تم إعداده. 


- 28 - 


مهارة المعلم (2) 


مهارة اعداد مادة تعليمية 


مسمی اطهارة: اعداد مادة تعليمية . 


وصف اطهارة: تحليل الأهدافء ثم الشروع بجمع وتنظیم محتوی مکتوب. آو مرسوم. آو مصون آو 
جميع ما ذكر معا وبشكل يضمن تغطية الأهداف. مع توظيف أبعاد 
جمالیة. من تصميم وإخراج وطباعة وما شابه. 
خطوات تنفيذ المهارة:- 
1- اربط مباشرة بين المحتوى والأهداف ال معلنة. 
2- لا تشدد كثيراً على المحتوى الذي تقدمه. فقد نتمسك بأشياء يستعصي على الطلاب 
تقبلهاء (خاصة إذا كان لديهم وجهات نظر مخالفة). 
3- حاول أن تضع الأفكار الرئيسة (التعلقة با محتوى) في ملخصات. 
4- تأكد أن المحتوى موثوق» وجدير بالاهتمام» ويتصف بالحداثة والصحة. ومن المفيد أن 
نتذكر هنا أن من الأهمية بمكان البحث عن زميل موثوق, لديه الرغبة في أن ينظر بعين 
ناقده ومحللةء ومن ثم يعطيك تغذية راجعة عن أي شيء يمكن لك تعديله. 
5- من الأفضل أن تقدم (0۷6) المحتوى للطلاب» لا أن تخبرهم به (161), وبذلك توفر وقتاء 
قد يستغله الطلاب في اكتشاف القضايا. 
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مهارات امعلم (2) 


6- تذکر أن المحتوى عرضة للتغيير. 

7 تأكد من توفير مراجع كافية. 

8- دع الطلاب یساعدونك في تطوير الحتوی, وتذکر أن تأخذ بعين الاعتبار- في برنامجك 
التعليمي القبل - جمیع الملاحظات. والأستلة. والاجابات حول البرنامج الحالي. (ولهذا 
فان من امهم تدوین ملاحظات الطلاب أولاً بأول). 

9- ركز على ما سیفعله الطلاب خلال البرنامج التعليمي. (إن النشاطات التي تکرسها في 
البرنامج هي عنصر هام ومن خلالها يستطيع الطلاب إبداء وجهات نظرهم حول 
الحتوی, لأن هناك علاقة بين الحتوی والنشاط). 

0- تأکد من وجود محتوی احتياطي أو كما يقال: (تحت ردائك)» فعلی سبیل المثال: عندما 
يحدث أن یکون الطلاب على علم كثير بالوضوع. فحینها قد تضطر إلى تجاوز أو حذف 
النشاط التعليمي. ولذلك ننصح أن تحتاط على بدائل للاستفادة من الوقت التاح بشيِء 
نافع. 
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مهارة المعلم (2) 


xX 
توقيت إعداد المحتوى التعليمي‎ 


إعداد محتوى قبل التعليم 
(الإعداد القباي) 


إعداد محتوى أثناء التعليم 


(الإعداد الجاري) 


إعداد محتوى بعد التعليم 
(الإعداد البعدي) 


* 506 ۶ 
كل إعداد من الاعدادات السابقة ظروفه وآهدافه ومسوغاته 


۳ 
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مهارات امعلم (2) 


جهة إعداد ا محتوى التعليمي 


إعداد العلم 


والطلاب (الاعداد 
التشاري) 


مهارة المعلم (2) 


المكونات التالية هي مکونات أي محتوی, بصرف النظر عن شکل, أو نوع المخرج النهاني. 


EE 


مهارات امعلم (2) 


مهارة تصمیم النماذج 


مسمی اطهارة: تصمیم ماذج. 


وصف ابلهارة: مقابلة احتیاجات تيسير برنامج تعليمي ما یلزم من النماذج الميسرة لعملیات 
التعلیم عن طریق تنظیم عدد من العناصر وتنسیقها واخراجها ها یکفل تحقیق الهدف اطراد منها. 


خطوات تنفيذ الهارة:- 
1. حدد الحاجة 
2. اعصف واکتب مسودة بالعناصر 
3. ادا بتصميم شكل أولي 
4. راجع التصميم الأولى 
5. صمم بشكل نهائي 
6> اخرج النموذج 
7 استخدم النموذج 
8. عدل على النموذج إن لزم 
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قائمة بعينة من النماذج 


- نموذج معلومات عن الطلاب. 

- نموذج حضور وغياب. 

- نموذج تخطيط حصة. 

- نموذج طلب مواد تعليمية. 

- نموذج معلومات عن الطلاب. 

- هوذج تقرير فصل. 

- نموذج تقويم. 

- موذج انسحاب من برنامج تعليمي. 
- نموذج اقتراحات وشكاوى. 

- نموذج تخطيط رحلة تعليمية. 


موذج ملاحظات على درس. 


مهارة المعلم (2) 
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مهارات امعلم (2) 


مهارة بناء الأهداف 


مسمی اطهارة: بناء الأهداف . 


وصف الهارة: إنتاج آهداف نوعية وفق قاعدة سمارت .)SM۸R1(‏ 


خطوات تنفيذ الهارة:- 
1. حدد الجمهور اطستهدف. 
2. اجب عن السوال التالي: ما الذي یحتاج إليه الطلاب؟. 
3. ابداً بکتابة مشروع الأهداف (المسودة). 
4 راجع ما کتبت. 
5. ادرس کل هدف في ضوء قاعدة سمارت (51/141121). 
6. ادرس مكونات الأهداف التي كتبتها. 
7. راع التسلسل. 


8. اعتمد الأهداف. 
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مهارة امعلم (2) 
إرشادات حول الأهداف 


تذكر أن الطلاب ينشدون معرفة الاتجاه الذي سيسلكونه. 


تحدث إلى أكثر من شخص مختص إن أمكن - لمساعدتك في التركيز على القضايا 


الحقيقية. 

أكتب على ورقة جانبية بعض النتاجات العريضة التي تتوقع أن تحدث. 

اسأل الطلاب: ما الذي تتوقعونه؟ هذا السؤال من شأنه أن يساعدك في التعرف أكثر إلى 
الأمور الحقيقية. 

تعامل مع رغبات الطلاب بجدية ولا تهمل توقعاتهم الکتوبة» وحاول تثبيتها في مكان 
بارزء للرجوع إليها عند الحاجة. 

استخدم الكلمات بشكل صحیح. وتأكد أن الكلمات التي تستخدمها للتعبير عن الأهداف 
اسأل هذا السؤال باستمرار: ما الذي نعنيه تماما" بهذه الكلمة. أو تلك؟. 

تخل عن بعض من أهدافك» إذا وجدت أن رغبات الطلاب تختلف عن أهدافك المحضرة 
سلفا» من المهم أن تظهر الرغبة والاهتمام بمعالجة رغبات الطلاب» حتى ولو كان ذلك 
على حساب الأنشطة التعليمية. التي تشعر أنها مهمة وذات قيمة عالية. 
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مهارات امعلم (2) 


© شجع الطلاب. على ترتیب الأهداف» والنتاجات المتوافرة وحسب درجة آهمیتها على 
سبیل الثال؛ آفترض أن لديك ستة آهداف» اطلب إلى الطلاب أن يعطوا الأهداف تدرجاً 
بوساطة نجمات معينة. فمثلا: ثلاث نجمات للهدف الحاسم أو الأكثر آهمية» (2) نجمتان 
للهدف النافع أو المفيد أو الأقل آهمية. وهکذا. 

© عد من فترة لأخرى إلى الأهداف وحاول ربط الأحداث والأنشطة التعليمية مع الأهداف» 
إن هذا من شأنه مساعدة الطلاب على معرفة غايةء أو هدف النشاط واستشعار قيمته. 
من الضروري أن يرى الطلاب في الأهداف ما يشعرهم بقيمتها لحياتهم وأعمالهم. 

© وقبل النهاية بقلیل. راجع الأهداف والنتاجات النشودة. وتأكد من الأهداف التي, 
تحققت والأخرى التي م تتحقق. 

© وف النهاية؛ عد إلى توقعات الطلاب وامنح الطلاب الفرصة للتأكيد على تلك التوقعات 
التي تم تلبيتهاء وعلى تلك التي ما زالت بحاجة إلى تلبية» (إن المعلم الناجح هو الذي 
يستثمر التوقعات لبرامج تعليمية جديدة). 
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مهارة المعلم (2) 


شروط الأهداف التعليمية (5]۸) 


ی محددة (Specific\Stretching)‏ 
5 قابلة للقیاس: (Measurable)‏ 


۰ مکن تحقیقها: .(Achievabl1e)‏ 


.(Realistic, Relevant) واقعب, ملاة:‎ 5 


. مؤطرة بوقت أي هكن أن تتحقق خلال فترة زمنية محددة. 


(Time Bound, Time Limited, Timed, Time Frame) 


الأهداف هى التى تحدد المحتوى 
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مهارات امعلم (2) 


الکفایات ال معرفية 
يعدد أنواع الأهداف التعليمية. 
يسمي شروط صياغة الأهداف 
يعدد مكونات الأهداف 


يعدد مستويات الأهداف 


يشرح قاعدة سمارت (5821411) 
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كفايات المعلمين ف إطار الأهداف 
الكفايات ال مهارية 

۴ يكتب أهدافا" وفق قاعدة 
(SMART)‏ 

" يستخدم الأفعال الصحيحة 

" يكتب أهدافا" سلوكية 

۴ يحدد عدد الأهداف الكافية 

للبرنامج 

برتب مجموعة الأهداف حسب 

آولویتها 

" یتوقف عند الوقت ال مناسب لبری 


ما الذي حدث بالنسبة لتحقیق 


الأهداف 


" يختار أنشطة مناسبة لتحقية 


الأهداف 
يتحسس أي أهداف جديدة 


" يكتب هدفا" يحتوي على جميع 
المكونات 


الكفايات الاتجاهية 
يقبل بفكرة قضاء وقت كاف على 
مسألة إعداد وبناء الأهداف 
يتبنى دائما أهدافا" في صالح المجتمع 
يقبل بفكرة الطلاب أن يضعوا 
أهدافا" 
غير متحيز لأهداف دون غيرها 
يتجنب الخدع الخفية 


يشك دائما" في صحة أهدافه. ولهذا 
يراجعها باستمرار 


مهارة العلم (2) 


مستویات الأهداف 


عالية 
(Global)‏ 


مجتمعیه 
(Society)‏ 


500 


(Organization) 


دوائر 


(Departments) 


(Community) 


مشاريع 
(Projects)‏ 


برامج 


(Programs) 


برنامج تعليمي 
(Teaching‏ 


Program) 


(Teaching 


يوم تعليمي 
(Teaching Day)‏ 


مهمات 
(Tasks)‏ 


Session) 


أنشطة 


(Activities) 
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مهارات امعلم (2) 


الأهداف العامة والخاصة 


هدف عام 


جات 
9 


مستخدما اموذج کتابة خاص 


هدف خاص 


یصمم نشاطات !ضافية لذوي 
الاحتیاجات الخاصة من الطلاب 


مهارة العلم (2) 


آنواع الأهداف التعليمية 


تک 


يسمي (10) طرق تدريبية 


3( يستخدم طريقة عصف الأفكار بكفاءة 


يتوجه إلى استخدام الطرائق 
لے ان شب 
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مهارات امعلم (2) 


۰ 


تمرين 
أكتب عدداً من الأفعال المستخدمة في بناء الأهداف 


أفعال للأهداف ال معرفية أفعال للأهداف المهارية آفعال للأهداف المسلكية 
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مهارة العلم (2): "سس 


کسر الجمود وتبدید الملل مهارات 
لا غنى لأي معلم عنها 


- 45 - 


مهارات امعلم (2) 


مهارة إعداد الهمات التعليمية 


مسمی اطهارة: إعداد المهمات التعليمية . 
وصف امهارة: إنتاج مهمات متنوعة تتمتع بشروط الهمات التعليمية النوعية. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 
1. اعتبر خصائص الطلاب. 


2 اکتب وصف للحالة ال مراد الوصول الیها (ما سیحصل عندما یکون الطلاب قد آنهوا أو 
نفذوا ا مطلوب). 


3 ابد بعصف بعض الأفكار. 
4. آستعن بمعايير إعداد المهمة التعليمية. 


5. افحص الهمة التي أنت بصدد بنائها في ضوء معايير المهمة. 
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مهارة العلم (2) 


الاعتبارات الخاصة ببناء اطهمات 


3 الأهداف اطرجوه: 


لا التسهیلات: 


تزويد معلومات. 

تحصيل مهارات. 

تعديل اتجاهات. 

درجة وضوح الهدف من الهمة. 

مراعاة الشروط الفنية عند بناء أهداف المهمات. 
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مهارات امعلم (2) 


2 آنظمة. 


۵ المدة المتوقعة اللازمة لإنجاز للمهمة: 
- نصف ساعة. 


- ساعة. 


- زوجية. 
مجموعات صغيرة. 


ه الأدوار المطلوبة: 


- 48 - 


مهارة العلم (2) 


المهارات املطلوبة: 
- ذهنية. 
- يدوية. 
- حركية. 
مه هک 


طريقة شرح ال مهمة من قبل ا معلم: 
- لفظيا". 
- على ورقة مع شرح. 


صور. 
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مهارات المعلم (2) 


- سلايدات. 


مهارة العلم (2) 


آنواع اطهمات 


الهمة الفردية (طالب لوحده). 

المهمة الثنائية (طالب مع طالب). 
مهمة مجموعات عمل صغيرة (مهمة موحدة). 
مهمة المجموعة كاملة (الصف بأكمله). 
مهمة صفية (داخل الصف). 

مهمة ميدانية (خارج الصف). 

المهمة التشعبة (المترعة). 

ا مهمة المتدحرجة (التراكمية). 

المهمة النشطرة. 

المهمات القبلية (قبل الدرس/الحصة). 
ا مهمات الاثنائية (أثناء الدرس). 
المهمات البعدية (بعد الدرس). 

مهمة قصيرة الدی. 

مهمة متوسطة الدی. 


مهمة بعيدة المدى. 


513 


مهارات املعلم (2) 


آنواع الهمات 
ا مفتاح 


© مجموعة عمل (دائرة سوداء). 


0 مهمة (مربع). 


352 


الهمة الميدانية 


مهارة العلم (2) 
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مهارات امعلم (2) 


اطهمة الفردية 


آکتب عن مشکلة حوادث 
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مهارة العلم (2) 


المهمة الثنائية 


تطوير خطة مشتركة طعالجة مشكلة 


5 


مهارات امعلم (2) 


مهمة مجموعة كاملة 


إعداد مهمة تقریر عن حوادث السبر 
لرفعه لداثرة السبر 
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مهارة العلم (2) 


المهمة الصفية 
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مهارات امعلم (2) 


الهمة التشعبة (الترعة) 


آسباب الحوادث آسباب الحوادث 


التي يحدثها التي تحدنها الطرق 
السائقين 


أسباب الحوادث 
التى تحدنها اطرکبات 


آسباب الحوادث 
التي يحدثها اطارة 
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مهارة المعلم (2) 


مهمة مجموعات عمل صغيرة 


كل مجموعة ترصد الأسباب التي 


تؤدي إلى وقوع حوادث السير 
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مهارات امعلم (2) 


المهمة اطتدحرجة (التراكمية) 


م للم 


- 


© 17 
© 
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مهارة العلم (2) 


المهمة النشطرة 
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مهارات امعلم (2) 


الهمات القبلية / الاثنائية / البعدية 


مهمات بعد الحصة مهمات آثناء الحصة مهمات قبل الحصة 
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مهارة العلم (2) 


3 5 

توسطة / د ا 

طهمات قصبرة المدى / متو بعد 
۱ ۰ 


الهدف المنشود 


(بعيدة ال مدى) 


الهدف المنشود 


(متوسطة اطدی) 


الهمة 
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مهارات امعلم (2) 


مهارة انتقاء طرق تعلیم 


مسمی اطهارة: استخدام طرق تعلیم ۱ 


وصف امهارة: تحليل المحتوى. ثم انتقاء الطريقة التعليمية التي تضمن تيسير نقل وتفاعل 
الجمهور مع امحتوى وتحقيق التعلم. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 


1 


8 راجع ام محتوى التعليمي 


11 HE 1 2 
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تفحص الأهداف التعليمية 


آنتق الطريقة التعليمية الأکثر ملائمة 
ادرس بدائل الطريقة 

قرر أي الطرق ستستخدم 

وظف الطريقة المنتقاة 


قوم فاعلية استخدام الطريقة التعليمية 


مهارة امعلم (2) 


العملیات الذهنية الرئيسة الخاصة بالطرق التعليمية 


دراسة وتحلیل اطحتوی 


انتقاء الطرق التعليمية 
التلتیم 

الملائمة بين الطريقة امنتقاة والمحتوى المحدد (جزء محتوی من محتوی کلی). 
استخدام الطريقة 
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مهارات امعلم (2) 


صندوق الطرائق التعليمية 


الرقم مسمی الطريقة 


طريقة قراءة محتوی 

طريقة اخبر وبين (احکي ووري) 
طريقة تحديد المسار الذاق 
طريقة تحليل محتوى 

طريقة ابلناظبر ابلختلفة 
طريقة التدریج حسب الأهمية 
طريقة تناول مفهوم 

طريقة الحلقات البيتية 

طريقة كوم الأفكار 

طريقة المجموعة المركزة 
طريقة المهمة الثنائية 

طريقة توزيع الأدوار 

طريقة توحيد الوجهة 

طريقة اعملها بنفسك 

طريقة تقريب ا مفهوم 

طريقة وجهتي نظر 

طريقة مساعدي الشرح 
طريقة التدخل الادائي المحدود 
طريقة الضسيف ارت 
طريقة اكتب فقرة 


ذخ اد اجر ام اه bj | Nj‏ 


بم انم انم يم اسر اس bj‏ ام انیت انیت ای 
o‏ | بت | یه | ین | جر ام ای S|‏ ام | صد oj‏ 


د 
ب 
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22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
20 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
0 
.41 
.42 
.43 
.44 
.45 
.46 
7 
18 
9 


مهارة المعلم (2) 


طريقة السقالة 

طريقة اطرور السريع 

طريقة التغذية الراجعة لفيلم 
طريقة المثل الحي 

طريقة توظيف الأفلام 

طريقة استعراض الأفكار املدونة 
طريقة تدعيم الشرح 

طريقة عصف الافكار ال مكتوب 
طريقة محطة توقف 

طريقة ال مشهد الخاطف 

طريقة التعكيس 

طريقة الأمثلة المحلية 

طريقة تعزيز توالد الأفكار 
طريقة المشاهدة الحية 

طريقة استخدام المواد الحقيقية 
طريقة هكذا أعمل 

طريقة عرض خبرة ذاتية 

طريقة كل الأطراف 

طريقة يد على يد 

طريقة المهمة الصامتة 

طريقة دراسة الآثار 

طريقة ما قبل التطبيق 

طريقة المشاهدة المباشرة لمشكلة 
طريقة الوضع الراهن 

طريقة استدراج الأفكار 

طريقة الملاحظة والتعليق 
طريقة أسئلة من الكل 

طريقة بيان الاستخدام 


7 
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.50 
.51 
.52 
.53 
.54 
.55 
.56 
.57 
.58 
.59 
.60 
.61 
.62 
.63 
.64 
.65 
.66 
.67 
.68 
.69 
.70 
.71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 


مهارات امعلم (2) 


طريقة طرح الأسئلة 

طريقة شرح الفاهیم 

طريقة مهمة جماعية 

طريقة الكل على مشكلة 
طريقة المتقابلين 

طريقة الحويطة 

طريقة أسئلة التعلم 

طريقة التطبيق المباشر 

طريقة الحوار 

طريقة الرسم التعبيري 

طريقة الأسئلة الشائعة 

طريقة الصورة ال مشكلة 

طريقة حصر كل المتطلبات 
طريقة رصد كل التوقعات 
طريقة المشاهدة البصرية 
طريقة قبل - أثناء - بعد 
طريقة المشاهدة البصرية متخللة الأسئلة 
طريقة وقت استراحة 

طريقة النماذج الحية والجامدة 
طريقة انخراط الكل 

طريقة المقدمان بالتناوب 
طريقة التصويب الفوري 
طريقة التمرير الفردي 

طريقة المهمة الميدانية الخاطفة 
طريقة ال مهمة المتشعبة 

طريقة الإنجاز الفردي 

طريقة التعبير ا ملموس 

طريقة وقت للتفكير 


78 
70 
.80 
.81 
.82 
.83 
.84 
.85 
.86 
.87 
.88 
.89 
.90 
.91 
.92 
.93 
.94 
.95 
.96 
.97 
.98 
.99 


.100 
.101 
.102 
.103 
.104 
.105 


مهارة المعلم (2) 


طريقة النماذج 

طريقة عرض النتاجات اطلموسة 
طريقة تقویم الخرجات 
طريقة اطبادلة 

طريقة ردم الفجوات 

طريقة مساعد المعلم 

طريقة الألعاب التعليمية 
طريقة توظيف الناسبات 
طريقة المهمة الوحدة 

طريقة أوافق - لا أوافق 
طريقة تقديم الذات 

طريقة الحصة الرسمية 

طريقة إنتاج ا ملصقات 

طريقة المناقشة الجانبية 
طريقة العمل في مجموعات صغيرة 
طريقة التدخل لحل عقبة 
طريقة عمل الفريق 

طريقة القراءة الجهرية 

طريقة أداء الأدوار التلقائي 
طريقة التلخيص 

طريقة وقت حر 

طريقة رصد التوقعات اللفظي 
طريقة إعداد اللوحات 

طريقة رصد الفروق 

طريقة مجموعة مناقشة فرعية 
طريقة النقطة الموحلة 

طريقة خط الإنتاج 

طريقة إعادة التصميم 
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106 
107 
108 
109 
110 
111 
112 
113 
114 
115 
116 
117 
118 
119 
120 
121 
122 
123 
124 
125 
126 
127 
.128 
129 
130 
131 
132 
133 


مهارات امعلم (2) 


طريقة السابقات 

طريقة بناء حالة دراسية 
طريقة أسئلة من مجموعات 
طريقة الهمة الصفية 
طريقة الورش الإنتاجية 
طريقة العناصر الرئيسة 
طريقة النظرية والتطبيق 
طريقة اطهمة المنزلية 
طريقة الحلول المقترحة 
طريقة دوائر التركيز 
طريقة تبادل الخبرات 
طريقة التبسيط والتوضيح 
طريقة العمل الإبداعي 
طريقة فكر - ناقش - شارك 
طريقة المراحل المنظمة 
طريقة نقل الخبرة 

طريقة زوايا التركيز 
طريقة تحليل ا مهمات 
طريقة التفاصيل 

طريقة الجولة اطيدانية 
طريقة نقطة البداية 
طريقة معالجة النتاجات 
طريقة فرز الکوم 

طريقة الكرة الثلجية 
طريقة الرول 

طريقة السؤال الأساسي 
طريقة جماعة الدوي 
طريقة التخيل 


134 
135 
136 
137 
138 
139 
140 
.141 
.142 
.143 
.144 
.145 
.146 
.147 
.148 
.149 
.150 
.151 
.152 
.153 
.154 
.155 
.156 
.157 
.158 
.159 
.160 
.161 


مهارة المعلم (2) 


طريقة قبل / بعد 

طريقة نقطة التعلم 

طريقة جولة الأفكار 

طريقة أفعل - لا تفعل 
طريقة فيما لو 

طريقة الاستخدامات المتعددة 
طريقة المحاولة والخطأ 
طريقة التوليف 

طريقة الأولويات 

طريقة حصص التمعن 

طريقة الاستماع الفعال 
طريقة إدارة الأزمات 

طريقة اطراجعة الدورية 
طريقة المناقشة الأولية 
طريقة تقويم ا معلومات 
طريقة تعلم التنسيق 

طريقة التحليل 

طريقة التنسيج 

طريقة رصد الأخطاء الخفية 
طريقة التفسير 

طريقة تقويم الأهداف 
طريقة كسر الجمود منتمي ا محتوى 
طريقة لعب الأدوار غير التلقائي 
طريقة خرائط الذهن 

طريقة المساحة المحدودة 
طريقة الإمكانات المتوافرة 
طريقة المقال 

طريقة الإرشادات المبرمجة 


21 


OR 


.162 
.163 
.164 
.165 
.166 
.167 
.168 
.169 


مهارات امعلم (2) 


طريقة الألعاب غير البنائية 
طريقة التحليل الذاتي 
طريقة التعرض 

طريقة يوم حقل 

طريقة الرحلة التعليمية 
طريقة المساجلة 

طريقة البحث الإجرائي 
طريقة تحليل (سوات) 


مهارة المعلم (2) 


اعظم مهارة من مهارات ال معلم هي مهارة الطرق التدريبية وتتضمن 
انتقاء واستخدام وتقییم مجموعة واسعة من الطراتق في ال مواقف 
التعليمية ابلختلفة 


۳ 73 


مهارات امعلم (2) 


مهارة تهيئة البيئة التعليمية 


مسمی الهارة: تهيئة البيئة التعليمية. 


وصف الهارة: تهيئة بيئة معينة ومتمتعة بعناصر ملائمة, طمارسة أنشطة هادفة في ضوء عناصر 


خطوات تنفيذ المهارة:- 


1 


2 


3 
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حدد الجمهور (وبشكل أساسي العدد) 
حدد المكان 

ابدأ بفحص العناصر 

اشرع بالتهيئة 

استخدم ما هین 

عدل إن لزم 

قوم التهيئة 


مهارة امعلم (2) 


عناص البيئة التعليمية 


قاعات وغرف التدریب 

الطاولات واطقاعد. 

الأجهزة واطعینات التدريبية. 

آماکن الاستراحة. 

مکان الصلاة. 

أماكن تناول الطعام. 

آماکن عمل الجموعات. 

الخدمات التدريبية ال مساندة (الطباعة والنسخ والقرطاسیة) 
نظام التكييف (التهوية والتدفثة والتبرید). 
نظام السلامة العامة. 

الإضاءة. 


0 
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مهارات امعلم (2) 


اعتبارات هامة في شکل تنظیم 
شکل جلوس الطلاب في ا مواقف التعليمية 


القواعد الأساسية: 


ينبغي توفير مساحة كافية» وها پتناسب مع حاجات الطلاب» سواء بين آفراد المجموعة 


الواحدق, أو بين مجموعات العمل. 
ينبغي مراعاة النواحي الثقافية ونظام القیم عند الطلاب. 
هناك علاقة قوية بين شکل الجلوس. وبين طريقة التدریس التي پستخدمها اللعلم. 
إن لشکل جلوس الطلاب. علاقة بالامکانات التوافرة؛ مثل: المساحة المطلوبة والتسهیلات 
.... الخ. 
قدرة المعلم على الاتصال. 
- خبراته السابقة. 
- أهدافه التعليمية. 
- قدراته. 
- جنسه. 


> عمره. 


مهارة العلم (2) 


© التسهیلات التوافرة (المادية): 
- اطساحات. 
- الغرف. 
- العدات والأجهزة. 
- الخدمات الأخرى. 
©» خصائص الطلاب: 
- تخصصاتهم. 


- مستواهم التعليمي. 


2 


مهارات امعلم (2) 


5 تشاري. 


2 تقليدي. 


¢ خارجي: 


© الناخ التعليمي الطلوب: 


رسمي. 
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© الظروف البيئية: 


مهارة المعلم (2) 
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© © © © © © © 9 


© © © © © © © 9 


شكل جلوس فرق متقابلة 


مهارات المعلم (2) 


شکل جلوس صفوف (تقليدي) 


مهارة المعلم (2) 


- 81 - 


مهارات امعلم (2) 


مهارة المعلم (2) 


شکل جلوس حلقي کامل 
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مهارات امعلم (2) 


شکل جلوس حرف يو 


شکل جلوس مجموعات صغيرة 


مهارة العلم (2) 


- 85 - 


- 86 - 


شکل جلوس رباعي 


۰۰ 


مهارات امعلم (2) 


مهارة المعلم (2) 


شکل جلوس الطلاب جلوس ثلاني 
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مهارات المعلم (2) 


شکل جلوس الطلاب جلوس ثناني 


68 6 2 


يكف ناكف 
يكف 


يكف 09 
22 


يخدم هذا الشكل تنمية مهارات محددة كالحديث والاستماع ومبادلة الأفكار وإنجاز 
المهمات الثنائية 
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مهارة المعلم (2) 


شکل جلوس الطلاب بشکل مستقل 


6( 6( 6 6 
OCCO 
6( 6( 6 © 


یفید في مجال استخدام طرائق التدریس اطرتکزة على الطالب کفرد» وسهولة 
تعامل المعلم مع كل طالب معزل عن الطلاب الآخرين. 
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مهارات امعلم (2) 


قائمة الأمان والسلامة فى البيثة التدريبية 


1 معلومات عن استخدام الأدوات الحادة والتعامل مع الورق (الورق حاد جداً وهکن 


أن یتسبب بإحداث جروح). 
6 التهوية السليمة. 
3 وجود صندوق اسعافات آولية. 
4 الوصلات الکهربائية الامنة. 
5) وجود طفایات حریق. 
6 تأمين مخرج طواری في حالة حدوث مشكلة. 


7 حواف الطاولات والکراسي آمنة ولا يوجد مسامیر یکمن ان تحدث ضرر ملابس 
الطلاب. 


8 الانتباه إلى المواد الكيميائية ا مستخدمة. 
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ال 
لفصل التاز 
ی 


مهارات | 
ادارة 


سس مهارات المعلم )2( 


مهنة المعلم من آکثر المهن أكتنافاً للمهارات 
ولا تعادلها في ذلك مهنة 
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مهارة العلم (2) 


مهارة إدارة عصف الأفكار 


مسمی اطلهارة: عصف الأفكار. 


وصف اطهارة: ممارسة اجراءات فنية لتولید اکبر کم من العلومات بأقل وقت ممکن حول 
موضوع/فکرة/مشکلة/صورة/موقف..الخ. 
خطوات تنفیذ المهارة:- 

1. تهيثة الطلاب. 

22 شرح قواعد عصف الأفكار. 

3. اعتماد طريقة عصف الأفكار. 

مثال: لفظي /كتاي /حري/إلكتروني... الخ. 
4. اعتماد آلية للتوثيق. 
5. انطلاقة عصف الأفكار. 


6> توثيق النتاجات. 
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مصطلحا 


۰ 


۰ 


۰ 


مهارات امعلم (2) 


طريقة عصف الأفكار 
النزف الفكري. 
الأفكار اللجنونة. 
العصف الذهني. 
المطر الفكري. 
تعصيف الأفكار. 
استدراج الأفكار. 
استمطار اممخ. 


تستخدم أنشطة العصف لتولید الأفكار» خاصة مع بداية الحصص التعليمية وينبغي أن 


ننظر إلى عصف الأفكار على أنه طريقة سريعة للحصول على كثير من الأفكار وبدون تحفظات 
حول مصداقية الأفكار التي يمكن أن تظهر. 
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مهارة العلم (2) 


تعریف عصف الأفكار 
(تولید اکبر کم من اممعلومات بأقل وقت ممکن.) 
نموذج على نتاج عصف آفکار لفظي مدون بوساطة الكتابة المباشرة على (الفلب 
شارت) من قبل الیسر 
ما هي آهم طرق التعلیم التشاري؟ 
- الناقشة. 
- الحوار. 
- لعب الأدوار. 
ٍِ عمل ال مجموعات. 
- دراسة الحالة. 
- عصف الأفكار. 
- الدراسة الطيدانية. 
- اطناقشة الفتوحة. 
- التعلم عبر فرق. 
- فرق البحث. 
- مناقشة فيلم تعليمي. 
- التعلم التعاوني. 
- المشروع الجماعي. 
- المهمات الجماعية. 
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مهارات امعلم (2) 


موذج على نتاج عصف آفکار لفظي مدون بوساطة الكتابة اطباشرة على (الفلب 
شارت) من قبل املیسر 


حدد وقت الدراسة 
حضر قبل الدرس 

انتبه للمدرس 

آسئل عن ما لا تعرفه 
التزم بالحصص المدرسية 
لخص واکتب ملاحظاتك 
اغتنم وقتك بالدراسة 
نم مبکرا" وضع برنامج 
حدد ساعات للدراسة 
واضب على حضور دروسك 
آسال لا تخجل 

ابتعد عن رفاق السوء 


تنظیم الوقت واطثابرة 


مهارة العلم (2) 


ا مراجعة 

الهدوء في كل شيء 
الراحة النفسية 

توفير جو اسري صحي 
عند التعب استرح 

لا تنشغل بالهاتف 
عدم استخدام ا منبهات 


الترکیز على المواد المهمة 
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مهارات امعلم (2) 


إرشادات عامة عند استخدام 


أسلوب عصف الأفكار 
© جميع الأفكار مرحب بها ومقبولة. 
© الجميع له الحق في المشاركة. 
O‏ لا تعليق من أحد على أحد أثناء العصف. 


0 جميع المعلومات مهمة وتوثق. 


0 السرعة مطلوبة. 


مهارة العلم (2) 


تصمیم الهمات وأشغال الطلبة ها هو نافع وأعمال عقولهم تستلزم 
مهارات من نوع خاص 
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مهارات امعلم (2) 


مهارة إدارة مناقشة 


مسمی المهارة: إدارة مناقشة. 


وصف المهارة: إدارة تواصل بين مجموعة (طلاب) يجمعها غرض وتنشد نتائج متوقعة. 


خطوات تنفيذ المهارة: 


- 100 - 


سم هخا Û‏ الخ N‏ مخ ذا 


بم بغ ل تسا ابم 
© نم دح نا دح 


تحديد الطلاب. 

تحديد موضوع الناقشة. 
اختيار الکان. 

تهيئة الکان. 

استعراض أهداف المناقشة. 
تحديد الوقت الكلي. 
تحديد آلية التوثيق. 

بناء قواعد السلوك. 
انطلاقة المناقشة. 

إدارة اطناقشة. 

توظيف امهارات المتعلقة بإدارة المناقشة. 


مهارة العلم (2) 


آعمال ا معلم قبل المناقشة 


أمسك بورقة وثبت عليها ماذا تريد استخدام أسلوب المناقشة؟ 

لديك الآن ورقة عليها الأهداف (أهداف استخدام أسلوب المناقشة). 

ادرس الأهداف غير مرة وقم بإجراء التعديل اللازم. 

أعرض الأهداف على معلم آخرء وتعرف إلى رأيه وأدخل التعديل اللازم. 

تعرف إلى خصائص الطلاب من حيث الجنس والعدد والخلفية. 

اختر المكان المناسب وراع الشروط الهامة في اختيار اللکان. ثم جهز اممكان تجهيزا" مناسبا". 


وفر اممواد اللازمة من أقلام وورق ولاصق وما إلى ذلك من مواد تلزمك» وقم بتوزيع هذه المواد 
على الطاولات» أو الأماكن التي من التوقع أن يعمل بها الطلاب أثناء المناقشة, وتأكد من 
صلاحية المواد للاستخدام ؛ خاصة الأقلام. 


جهز دليل الموضوعات. 


الهمة اما أن تكون مكتوبة على صحيفة أو شريط مسجل, أو ورقة فلب شارت أو على 
شفافية أو اتصال لفظي ولكن افضل الحالات هي كتابة المهمة كتابة» لكي يسهل على الطلاب 
فهمها وتذكرهاء ويحسن بنا أن نثبتها أمامهم طيلة المناقشة إذا كانت مكتوبة على ورق فلب 
شارت. 


أكتب الخطوات التي ستتبعها عند تنفيذ ال مناقشة» لا تكتف بأنك على معرفة تامة بالخطوات 
ذهنیا» لابد لك من الكتابة (دليل الموضوعات). 
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مهارات امعلم (2) 


©» تفحص غير مرة الخطوات التي کتبتها. 


9 خطط للوقت الكلي للحصة وتذکر أنه إذا زاد وقت ال مناقشة كثيرا" فإن من الحتمل أن 
يتسبب ذلك بالارهاق والتعب. ثم وزع الوقت الكلي إلى آوقات فرعية على الخطوات المعدة 
في البند السابق. 


© احصر الأدوار الطلوبة ثم ضع وصفا" للأعمال امناطة بکل دور (میس موثق. مؤقت. مشارك» 


مزود مواد ... الخ). 
۵ ناقش - من حيث البداً - أدوار الأشخاص المعنيين. 
©» حدد آلية التوثيق وتأكد من سلامتها: 
- مسجلة. 
- ورق قلاب. 
- تصوير فلمي. 
- نماذج كتابة. 
© تأكد من صلاحية الأجهزة والوسائل اللازمة مثل: 
- جهاز الحاسب. 


- آلة التصوير الفوتوغرافي. 
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مهارة العلم (2) 


- الأقلام بأنواعها. 
- جهاز عرض (السلايدات). 
- أشرطة تسجيل. 
- جهاز التلفاز والفيديو. 
٩‏ قم بزيارة أخيره لوقع المناقشة وتأكد مما يلي: 
- وجود مقاعد كافية. 


- التدفتة أو التبريد وحسب الظروف. 
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مهارات امعلم (2) 


* إبدا مع الطلاب هناقشة الأفكار حسب ال مخطط التالی: 


استعراض 2 


تنحية المعلومات اطتکررة 


ترتيب ال معلومات 1 متسلسل. 


إعادة (فلترة المعلومات) 


ترتيب المعلومات 51 


۱ 


اعتماد الأفكار الختامية 


۱ 


الاتفاق على الخطوات اللاحقة 


آطلب إلى الطلاب استکمال الفجوات. 

© اعداد خطة عمل. 

© وثق النتاجات. 

© طباعة وتوزیع النتاجات. 

© اتفق على آلية لعالجة النتائج مع الطلاب. 


۰ قوم الحصة. 
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مهارة العلم (2) 


إرشادات عامة عند استخدام آسلوب اطناقشة الفتوحة 


تحديد موضوع المناقشة تحديداً جیدا" 
وت سوت 

حدد الوقت الكلي 

هاجم الأفكار لا الأشخاص 

التلخیص آولاً بأول 

تفعیل الناقشة 

التلخیص 


الاغلاق الجید 
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مهارات امعلم (2) 


آهوذج من صفحة واحدة على قائمة مراجعة معلم 


© حدد مبررات استخدام المناقشة . 
© اکتب آهداف استخدام المناقشة. 
© عد وآدرس الأهداف مرة ثانية. 
© آعرض الأهداف على معلم آخر. 
© حدد الطلاب. 
© تعرف إلى خصائص الطلاب. 
9 هيء مناخ المناقشة (البيئة). 
© وفر الواد اللازمة. 
© وزع المواد. 
© قم بإعداد دليل ا موضوعات. 
© أكتب الخطوات بالتسلسل. 
© أفحص الخطوات غير مرة. 
©» خطط للوقت الكلي والفرعي. 
© وزع الوقت الكلي على الخطوات . 
© أحصر الأدوار المطلوبة. 
© ضع وصفا" لأعمال كل دور من 
الأدوار. 
© ناقش الأدوار. 
© تأكدمن صلحيات ال معينات 
© نظرة أخيرة على الموقع. 
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أثناء 


© وصول الطلاب. 
© العدد. 
© رحب. 
© قدم نفسك. 
© نشاط تعارف وكسر جمود. 
© أعرض الهداف. 
© حدد الأدوار. 
© فسر الأدوار. 
© وزع الجموعات إلى مجموعات 
فرعية إن لزم. 
© تأكد من توافر المواد. 
© قدم المهمة. 
© أشرح جيدا" أطلب أسئلة. 
© آجب عن الأسئلة. 
© أعلن عن قواعد الحصة. 
© تأكد التوثيق. 
© أعلن عن الوقت المتاح. 
© أطلب الاستعداد. 
© اسمح بالناقشة. 
© تأكد من التوثيق. 
© تدخل للتشجيع والتوجيه. 
© أعلن عن انتهاء الوقت. 
© قدم الشكر. 


© اعرض ملخص الناقشة الأولى. 


© قدم الشكر. 

© استراحة. 

© استعراض الأفكار المتجمعة. 
© استبعاد الأفكار المتكررة. 


© ترتيبالأفكار بش كل 
متسلسل.إعادة (الفلترة) الأفكار. 


© ترتيب الأفكار بعد الفلترة. 

© اعتماد الأفكار الختامية. 

© الاتفاق على الخطوات اللاحقة. 
© توثيق النتاجات. 

© طباعة وتوزيع. 


© الاتفاق مع الطلاب على آلية 
معالجة النتائج. 


ب تقویم الحصة. 


مهارة العلم (2) 


مهارة إدارة مشکلة 


مسمی الهارة: إدارة مشکلة. 


وصف اطهارة: آداء منظم هارسه المعلم مستويات متباينة من التعقید كلما کلف المعلم بعمل ماء 


خطوات تنفيذ اطهارة:- 


+ 
جمه 


ني 
که 


9 
که 


الشعور بالشکلة. 

تحدید الشکلة. 

تحلیل المشكلة. 

وضع بدائل. 

انتقاء البدیل الأمثل. 
تصمیم آداة جمع العلومات والبیانات. 
جمع امعلومات والبیانات. 
تحلیل اطعلمات. 

وضع خطة علاج. 

تنفیذ خطة العلاج. 

تقویم تنفیذ خطة العلاج. 


التوصیات والدروس المستفادة. 
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مهارات امعلم (2) 


مهارة إدارة الضغوطات 


مسمی الهارق: إدارة الضغوطات . 


وصف الهارة: تقبل الضغط مع إبداء ردود فعل عقلانية, لاحتواء الضغط والتعایش معه. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 
1 إبدأ العمل 
2 حدد مصدر الضغط 
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3. حدد نوع الضاغط 

4 لا تبدي للتو رد فعل سلبي 
5. حلل الضغط 

6 جهز سلوكات تكيفية 

7 احتوي الضغط 

8.هيئ لفرص التنفس 


مهارة العلم (2) 


مصادر الضغوطات للمعلم 


من منا لا يعيش تحت رزمة ضغوطات ؟!! والمعلم آکثر الناس عرضة لها. فیما يلي بعض 


مصادر الضغوطات: 


3900 
3900 
390 
390 
3900 
0 


جمه 


8° 


00 


8° 


00 


8° 


00 


که 


جمه 


جمه 


8° 


00 


8° 


00 


الإدارة ونظام الاتصال ما بين المعلم والإدارة وما بين امعلم وباقي ا معلمين. 

الطلاب / خصائصهم / طلباتهم / إحراجاتهم ....الخ. 

علاقة المعلم مع المشرف التربوي. 

تكرار تدريس نفس الدروس. 

تعطل العینات أو مسؤولية تأمينهاء أو قدمهاء وباختصار: (قضية المعينات التعليمية). 
شح الوارد» والواده والعدد. والأجهزةء واللوازم. وسوء نظام توريدهاء وصعوبة حصول 
ا معلم عليها. 

علاقة ا معلم مع أهالي الطلاب. 

التقويم ونتائجه. 

سوء أحوال بيئة التعليم. 

أنماط السلوك السلبية والمزعجة للطلاب. 

ارتفاع عدد الحصص المطلوبة من العلم. 

القلق وعدم الأمن الوظيفي. 

انقطاع وتغيب الطلاب. 


بروز مشكلات غير متوقعة. 
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مهارات املعلم (2) 


تمرين 
على مهارة إدارة الضغوطات 
تعتبر فترة بداية العام الدراسي وما يصاحبها من أعمال عديدة وتحضيرات متنوعة من 
مصادر الضغوطات على المعلم. 
أكتب فيما يلي عدد من الإجراءات التي تنصح معلم جديد على اتخاذها للتعامل مع 
الضغوطات التي تظهر مع بداية العام الدراسي. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة ادارة الانفعالات 


مسمی المهارة: إدارة الانفعالات . 


وصف المهارة: احتواء منظم للانفعال وبرمجة التعابیر اللفظيةء وغير اللفظية: الناجمة عن 


الانفعال. 
خطوات تنفیذ المهارة:- 
1 ابداً الحصة. 
2. تجنب الارهاق الجسدي. 
3. حدد مصدر الانفعال. 
4 فسر الانفعال. 
5. انتظر وأدرك الوقف بسرعة. 
6> تحکم بالتعاببر غير اللفظية. 
7 آدخل نشاط جدید. 
8. انعزل» وفسر ما حدث. 
9. وظف الدروس الستفادة. 
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مهارات امعلم (2) 


مهارة إدارة ورشة تعليمية 


مسمی اطهارة: ادارة ورشة عمل تعليمية. 


وصف امهارة: توظیف رزمة کفایات قبليةء واثنائیه. وبعدية كفيلة بتحقیق آهداف مرغوبة. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 


1. إجراءات ما قبل الورشة. 


2. إجراءات أثناء الورشة. 
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مهارة العلم (2) 


قامة مراجعة تخطیط ورشة تعليمية 


8 آکتب الأهداف النشودة. 
8 عين قطاع الورشة. 

8 حدد مجال الورشة. 

83 حدد موضوع الورشة العام. 
2 أنتق عنوانا" للورشة. 

1 حدد جمپورك. 

8 صغ آهداف الورشة. 

اشرع بکتابة مقترح الورشة. 
8 قدم مقترحك للجهة التي طلبت الورشة. 

8 آقم معايير انتقاء الفنیون (متحدئون, مدربون» میسرون...الخ). 
1 صمم قوائم معينة. 

1 حدد الإسناد البشري اللازم. 


83 شکل لجان. 
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مهارات امعلم (2) 


درب اللجان. 
وزع المهام على اللجان. 


اتبع آلية واضحة للتواصل مع اللجان من فترة لأخرى للمراجعة ومعالجة الإختلالات وردم 
الفجوات وتحديد (ماذا علينا بعد ذلك ؟). 


تابع الأمور المالية. 

جهز رسالة دعوة. 

صمم ملخص الورشة (بروشور) لارفاقه مع الرسالة للمنظمات. 

أحصل على تغذية راجعة حول الرسالة وا ملخص. 

جهز الرسائل و(البروشورات) وتماذج الترشيح. 

اعتمد قائمة المنظمات التي تقرر مخاطبتها. 

أرسل بالرسائل مع مرفقاتها على العناوين المحددة (برید. فاكس, بريد إلكتروني....الخ). 

خصص أحد أعضاء اللجانء أو السكرتيرة (أنتبه إلى الاسم الذي أرسلته على البروشور) 
للمتابعة والرد وتلبية احتياجات المنظمات من الأسئلة والاستفسارات وغيرها. 

صمم ثم جهز ملف (أهلا" وسهلا"): تصميم/اعتماد التصميم /طباعة /تخزين /تجهيز 
للتوزيع. 


قف " محطة مراجعة". 


حدد وجهز قائمة بالوثائق المطلوبة. 


مهارة المعلم (2) 


8 اتصل بالفنیون (مدربون, میسرون» متحدئون ..الخ) ولیکن الاتصال والانتقاء في ضوء معايير 
الانتقاء. اجتمع بالفنیون وأعرض المطلوب ثم قدم شروط الاعداد للوثائق. 


8 اجتمع باللجان وحوصل, وادعم من جدید. 

8 انتق موقع إقامة الورشة/معاییر الانتقاء/البدائل/اعتماد/جولة إعداد خارطة بالوقع 
/شارات /تجهیز القاعة الرئيسة والغرف /الحجوزات /الاقامة /الیافطات /آماکن 
الاستراحة/وجبات الطعام ... الخ. 

2 آحصر ووفر الستلزمات (اللوجستیة). 

8 آشرع بتصمیم النماذج الميسرة. 

8 جهز وثيقة الوازنة. 

1 صمم وجهز الشهادات. 

8 آعتمد لغة التخاطب ف الورشة. 

8 أجمع اللجان وحوصل وتعرف إلى ما لديهم ثم أسند. 

8 أطلب من اللجان المعنية تجهيز مخطط قدوم المشاركين: تأشيرات الدخول /أرقام الرحلات 
/ساعات القدوم /وسائط النقل /لجنة استقبال /تأكيد حجوزات الفندق. 


81 جهز لحفل استقبال المشاركين. 
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مهارات امعلم (2) 


8 رتب لآلية التوثیق. 

8 صمم برنامج الورشة. 

8 أطلب من اللجنة المعينة إعداد البرنامج الترفيهي. 

1 أجمع اللجان وأعمل مسحا" تمر بوساطته على ما يلي: 


1 برنامج الافتتاح. 


1 


. برنامج حفل الاستقبال. 
ج. برنامج نقل الشارکین. 

د. ملف آهلا" وسهلا. 

ه. برنامج المتحدثين /الیسرین /المعلمين .. الخ (التأکید). 

و. نظام الصوت. 

القاعات والحجوزات» القاعة الرئيسة + القاعات الفرعية+ الأجهزة. 


ù. 


ح. التسجيل والرسوم. 
ط. امصور. 
ي. الصورة الجماعية. 


ك. الأخبار الصحفية. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة إدارة الوقت 


مسمی اطهارة: إدارة الوقت (علی مستوی حصة). 
وصف الهارة: توظیف عدد من الأساليب لاستثمار وقت متاح لتحقیق آهداف محددة. 
خطوات تنفيذ الهارة:- 
1. حدد الهدف الذي ترید تحقیقه. 
22 حدد الوقت الكلي التاح لحصة. 
3. وزع الوقت الكلي مثال توزیع الوقت على آنشطة. 
4. آعلن لجمهورك عن الوقت التاح. 
5. آکد على آهمية الوقت وأن الوقت ملك للجمیع. 
6 راقب تقدمك. 
7 قلل من هدر الوقت عن طريقة انتقاء عملیات فعالة. 
8. اجلس وقوم إدارتك للوقت. 
9. تعلم من آخطانك. 
0 احتفظ. 
1 ضيق الخناق على مهدرات الوقت. 
2 بين الوقت التاح من فترة لأخرى. 


3 تعیین موقت مساعد في حدثك. 
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مهارات امعلم (2) 


إرشادات لادارة الوقت 


1. حدد الهدف الذي ترید تحقیقه 

2 حدد الوقت الكلي امتاح لجلسة. 

3. وزع الوقت الكلي مثال: توزیع الوقت على آنشطة. 
4. آعلن لجمهورك عن الوقت امتاح. 

5. آکد على آهمية الوقت وآن الوقت ملك للجمیع. 
6> راقب تقدمك . 

7 قلل من هدر الوقت عن طريقة انتقاء عملیات فعالة. 
8. اجلس وقوم إدارتك للوقت. 

9. تعلم من أخطائك. 

0. ضيق الخناق على مهدرات الوقت. 

1 . بين الوقت المتاح من فترة لأخرى. 


2. عين مؤقت مساعد فى حدثك. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة إدارة تغذية راجعة 


مسمی اطهارة: التغذية الراجعة. 
وصف امهارة: استخدام وسائط لفظية آو كتابية لاستدراج ردود آفعال ول نشاط/أنشطة منفذة 
أو قيد التنفیذ. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 
1. وضح ما الذي سيجري على المسرح الآن. 
2. حدد للطلاب الغرض من ما سيجري ولتی سيجري. 
3. بين مسمى الأداة التي ستستخدم فيما سيجرى. 
4. استخدام الأداة. 
5. آدر فعالية التغذية الراجعة. 
6 وثق نتاجات الفعالية. 
7. حلل ما جمع من نتاجات. 
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مهارات امعلم (2) 


آدوات للتغذية الراجعة 


تقاریر من الطلاب 

سؤال / جواب 

هوذج ورقي للتغذية الراجعة 
مناقشة مفتوحة 

دردشة 

اختبارات سريعة 

حصة استماع 

التعبیر بالرسم 

استبانه ردود آفعال 
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مهارة العلم (2) 


مهارة إدارة أنماط السلوك 


مسمی الهارة: إدارة أنماط السلوك. 


وصف اطهارة: التعامل من خلال ردود أفعال مدروسة من قبل العلم تجاه أنماط السلوك التي 


تظهر خلال ال مناسبة التعليمية. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 


1 


2 


3 


حدد مبدي نمط السلوك. 

حدد وحلل مسمی النمط السلوي الذي ظهر. 

تعامل مع نمط السلوك ولا تتجاهله. 

اعتمد استراتيجية للتعامل. 

تعرف إلى ردود فعل مبدي النمط السلوي في ضوء الاستراتيجية التي استخدمتها. 
اعد وضع خطة للتعامل مع مبدي النمط السلوي في حالة عدم نجاعة الاستراتيجية. 


قوم الاستراتیجیات الستخدمة. 
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مهارات املعلم (2) 
قائمة بأنماط السلوك الشائعة 
© الشاکس. 
0 السکوت. 
© الثرثار. 
© المتعاون. 
© المتطوع. 
9 ایبادر. 
© حلال المشاكل. 
0 العدواني. 
© المتنازل. 
© الاجتماعي. 
© المتغيب. 


© المشارك. 
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الفصل الثالث 


میا ات اتال 


مهارات ابلعلم (2) 


إدارة الصف تتضمن مهارات رئيسة وفرعية 


لا حصر لها 
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مهارة العلم (2) 


مهارة التقدمة الشائقة 


مسمی الهارة: التقدمة الشائقة . 


وصف المهارة: إعداد (سیناریو) مشوق لبداية درس وتنفيذه لترك انطباع إيجاي» یهیی للدخول 


با مناسبة مثال: حصة تعليمية (الانطباع الأول يترك آثر). 


خطوات تنفیذ الهارة:- 


1 


حدد موضوع الحصة. 

حلل آهداف الحصة. 

تخیل (سیناریو) افتتاحي آولي. 
جهز دراسة (السیناریو). 
استشر من حولك. 

آعمل (بروفا). 

هيئ البیثة. 

نفذ (السیناریو). 


آحصل على تغذية راجعة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


نصائح هامة للافتتاحات 


1 اعصف بأفكار. 

2 اکتب آفکارك بشکل منظم. 

3 قلل من درجة الرسمية. 

4 انتق الکلمات املامة. 

5 تخبر الوقت المناسب للقول اطلناسب. 

6. وزع الوقت بعناية. 

7 بين أهمية المناسبة للجمهور. 

8 لا تطل. 

9 تأكد من أن جميع المشاركين يروك ويسمعوك بوضوح. 


10. قف معتدلا وقلل من حركاتك. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة الاتصال الفعال 


مسمی اطهارة: الاتصال الفغال. 
وصف اطهارة: إدراك عناصر عملية الاتصال وإجراء اتصال فعّال مع توظیف للمهارات الاتصالية مع 


كل موقف اتصالي. 
خطوات تنفیذ الهارة:- 


1. تحدید التصل به. 
2. تحدید الرسالة. 


3. تحدید الصدر. 


القائم بالاتصال ا متصل به 
أو المتصل به (المعلم أو المتعلم) 
القائم بالاتصال ا متصل به 


4. تحدید أداة الاتصال. 
5 فهم الرسالة وتحليلها. 


6> التغذية الراجعة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة بناء قواعد السلوك 


مسمی اطهارة: بناء قواعد السلوك 


وصف اطهارة: إرساء قواعد من شأنها الساهمة في تيسير عملیات التعلم الصفي وتسمی قواعد 
سلوك» قواعد الصف أو میثاق الصف. 
خطوات تنفیذ اطهارة:- 
1- شرح معنی قواعد السلوك مع تقدیم آمثلة. 
2 آطلب من الطلاب العصف على بعض القواعد. 
3- مناقشة القواعد واعتمادها. 
4- تثبیت القواعد مکتوبة أمام الطلاب. 


5- استخدام القواعد. 
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مهارة العلم (2) 


آسلوب بناء قواعد السلوك 
من الأفضل تجنب العلم لفرض قواعد السلوك. ومن هنا نفضل اجراء نشاط یساعد 
الطلاب على بناء قواعد السلوك من تلقاء ذاتها فهذا آفضل بکثبر من فرضها فالناس على الأغلب لا 
تفضل سياسة الفرض لیس فقط في الناسبات التيسبرية ولکن في الحياة تشکل عام ولکن هذا لا 


ينسحب على جمیع الأحوال فكل قاعدة حالة أو آکثر شاذة. 


إذا تعسر قیام الطلاب ببناء قواعد لسلوکهم عندها هكن للمعلم أن پتدخل من خلال 
تقدیم قاعدة سلوكية ثم یتوقف لمساعدة الطلاب على العصف الذهني لقواعد آخری. 


فیما يلي مجموعة مصنفة من قواعد السلوك نقدمها من باب الاطلاع. 
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مهارات ابلعلم (2) 


أنموذج على قواعد سلوك حول الاستماع 


۵ خذ وآعط. 

ل ات 

٩‏ اسمع. اسمع. اسمع ثم تحدث. 

© إذا كان الكلام من فضة فالاستماع من ذهب. 
©» لنحسن الاستماع. 

© الاستماع والإنصات والإصغاء. 

©؟ شخص واحد يتحدث في آن واحد. 

© لنمارس الاستماع الفعّال. 


© لنمارس الإنصات الواعي. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة أنشطة التعارف 


مسمی الهارة: آنشطة التعارف. 


وصف المهارة: تصمیم وإعداد نشاط تعارفي بالاعتماد على أنموذج خاص بتصمیم آنشطة التعارف 
لزيادة فرص توثیق العلاقات الاجتماعية والانسانية ما بين الطلاب وها يضمن 


تحقیق الأهداف التعليمية النشودة. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 
1. حدد طبيعة الجمهور. 
2. اعتمد أنموذج کتابة نشاط التعارف. 
3. اکتب نشاط التعارف. 
4. راجع ما کتبت. 


5. نفذ ما ورد پالنموذج. 
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مهارات ابلعلم (2) 


عناصر تخ تخطیط نشاط تعارفي 
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مهارة العلم (2) 


مهارة مواجهة الجمهور 


مسمی اطهارة: مواجهة الجمهور. 


وصف الهارة: أداء ذهني وجسدي آمام مجموعة مستهدفة بغرض ایصال رسالة ما في مکان ما 


وبوقت محدد لتحقيق هدف أو أكثر. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 
1 تحدید الطلاب: العدد الجنس» الثقافة ece‏ الخ. 


22 تحدید الأهداف. 

3. إعداد المحتوى. 

4. اعتماد آلية تقديم المحتوى. 

5. ممارسة مهارات المواجهة. 

6 إدارة أشكال تواصل الطلاب اللفظية وغير اللفظية. 


7 تقويم الواجهة. 
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مهارات المعلم (2) 
إرشادات مباشرة 
0 اعمل بروفا لوحدك . 
0 اعمل بروفا آمام صدیق. 
0 افحعص صحة معلوماتك. 
© تأكد من دقة الأرقام والبيانات. 
© نفذ تمارين رياضية وتنفسية. 
© خذ قسط من الراحة. 
© تسلح بفكرة النجاح. 
0 لا تسرع بالحديث. 
© اكتب أفكارك الرئيسة. 
© لا تهول من المواقف مسبقا". 
© أنظر في كافة الاتجاهات. 
© تشبع بفكرة أن الطلاب بحاجة إليك ليس مصدر للتهديد. 
© تعرف إلى الوقت المعطى لك. 


0 ابتسم. 
© أجلس مع نفسكء قيم نفسك. حدد نقاط قوتك ونقاط ضعفك» بعد ذلك أدخل 
التحسينات الجديدق وهكذا افعل في كل مرة. 


© ركز على الموضوع ولا تفكر بأمور أخرى. 
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مهارة ا معلم (2) 
لا تهمل طلبات وأسئلة الطلاب. 
لا تدخل متأخرا" إلى القاعة فهذا پتسبب بالارباك. 
اشرب شرابا" منعشا". 
كن آول الداخلین إلى القاعة لتستقبل الناس. 
عامل الجموعة على آنها فرد واحد. 
اغتنم الفرصة لبناء علاقات جديدة. 
ناد الناس بأسمائها. 
كن جالسا" في البداية ثم انهض, إذا كانت هناك حركة زائدة يتم التخلص منها. 
آنظر إلى من تحدث. 
لا تتعجل. 
اعتقد فکرة أن الناس تقبل الناس وآن الناس ستقبلك 


تأكد أن الناس الذین آمامك لدی معظمهم الاحساس بشي من الرهبة» وأنهم يحملون في 


آذهانهم احتمالية أن یخشوا شیثا" ما فیما لو کانوا مکانك. 
اكسر الجمود لتوفر لك الراحة أولا". 
تناول كأس ماء وفر كأس ماء احتیاطا". 


أن لا ترد بانفعال مباشرة بعد النقد» أعط فرصة؛ فمن المکن أن يتراجع الآخر. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة رصد توقعات الطلاب (من اطنهاج والدروس) 


مسمی اطهارة: مهارة رصد التوقعات. 


وصف المهارة: إدارة نشاط مع الطلاب بغرض تحدید احتیاجاتهم من التعلم. 


التوقعات احتیاجات التعلم. 
یاجات التعلم 


خطوات تنفیذ الهارة:- 
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حدد آلية للرصد 

آعتمد آسلوب لتنفیذ نشاط رصد التوقعات 
حدد الوقت اللازم لتنفیذ هذا الأسلوب. 
حصر وتحضير المواد اللازمة للأسلوب. 
استخدم أسلوب رصد التوقعات. 

ابدأ مناقشة النتاجات 

استعرض النتاجات. 

رتب النتاجات. 

حول النتاجات إلى آهداف تعلم 


قارن آهداف التعلم مع آهداف النهاج 


مهارة العلم (2) 


مهارة اعتبار حاجات الطلاب 


مسمی اطهارة: اعتبار حاجات الطلاب . 
وصف اطهارة: الاستجابة اطدروسة لتلبية احتیاجات الطلاب. في ضوء الامکانات المتوافرة. لضمان 
آقصی درجة ممكنة من تعلم الطلاب دون عقبات. 
خطوات تنفیذ المهارة:- 
1. ركز على تهيتة الظروف الناسبة قبل بدء التعلیم. 
2. تابع الطلاب ولاحظ احتياجاتهم. 
3. حدد نوع الاحتیاج. 
4. حدد شکل تلبية الاحتیاج. 
5. آدخل التلبية. 
6> تابع احتیاجات الطلاب. 
7. قوم قدرتك على التلبية. 


8 وظف الدروس المستفادة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


حاجات الطلاب 


دردشة 


إثبات الذات 


لعب 
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مهارة العلم (2) 


تتطلب الطرق التدريبية اطرتکزة على التفاعل 
والعمل الجماعي والتعلم اطتبادل تصمیم برامج 
تدريبية عالية الجودة للمعلمین. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة التحفیز 


مسمی الهارة: التحفیز . 


وصف الهارة: توظیف مدخل حافزي صناعي. أو حافزي اجتماعي لتعزیر التعلم. 


خطوات تنفیذ المهارة:- 
1. حدد الطالب» أو مجموعة الطلاب. 
22 صف الوقف. 
3. حدد نوع الحافز. 
4. تحين الوقت المناسب. 
5. قدم الحافز. 
6> ادرس آثر الحافز. 
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که 


مهارة العلم (2) 


آدوات هكن أن يوظفها امعلم» لتحفیز الطلاب على المشاركة 


زيادة علامات» وقت راحةء طعام. 

إدخال المسابقات الفردية والجماعية. 

ربط المحتوى التعليمي بحاجات الطلاب. 

ساعد على عزل الخلافات» ليحل الانسجام. ويتحفز الطلاب من يحبون. 
قم بعملك أمامهم بفرح واجعلهم يقومون بأعمالهم وهم فرحين. 


وفر ا مواد المرغبة والشهية؛ فامواد الجيدة. تشجع على إنجاز المهام. 
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مهارات ابلعلم (2) 


آمثلة على الحوافز 
التي هكن أن یقدمها امعلم لطلبته 


1 تقدیم الکافات. 

2 اسناد مهمات جديدة للطالب اطتمیز. 

3. رحلات سياحية. 

4. عمل رحلات داخليةء وخارجية. 

5. تقديم حوافز مادية للطلبة. 

6. عمل زيارات ميدانية لمؤسسات القطاع الخاص. 
8. تنظيم دورات للطلاب/ لغة انجليزية/ حاسوب. 
9. تأمين مكتبة داخل المدرسة. 

0. تقديم شهادات أكادهية 5 
1. عمل معسكرات خارجية. 
2. وصف مثل ممتاز /جيد. 
3. إظهار ملامح الرضا. 

4. جوائز. 


5. تکلیف قبادي (كتابة قوائم. عریف). 
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16 


17 


18 


19 


تعزیز (ممتاز» احسنت » نشیط) 


مهارة العلم (2) 


مادية (آدوات مدرسة. ملابس» شهادات» هداياء رفع العقاب» زيادة رواتب» ترفیع, الخ). 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة شد الانتباه 


مسمى ال مهارة: شد الانتباه 5 


وصف الهارة: تنحية الأسباب والعواملء التي من شأنها أن تؤدي إلى تشتت الانتباه. وضعف تركيز 
الطلاب. 
خطوات تنفيذ المهارة:- 

1. بدء الحصة. 

2 . ملاحظة الطلاب. 

3. وصف حالة التشتت» أو ضعف التركيز. 

4. التفكير بتقديم العلاج. 

5. تقدیم العلاج. 


6> الاستمرار بالحصة. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة کسر الجمود 


مسمی المهارة: کسر الجمود. 


وصف اطهارة: إعادة تواصل الطلاب مع موضوع تعلمهم بأقل فرص من الملل والتشتت بوساطة 
استخدام تقنیات ووسائط کاسرة للجمود. 


خطوات تنفیذ المهارة:- 
أولا": (علی آساس کسر جمود غير مخطط له). 
٩‏ راقب جماعة التعلم. 
© تحين الوقت الناسب لحقن الکاسر. 
۵ احقن الکاس. 
۰ کاسر منتمي للمحتوی. 


۰ کاسر غير منتمي للمحتوی. 


ثانیا": (علی آساس کسر جمود مخطط له). 
6 حضر نشاط کسر الجمود. 
© ابدأ الحصة. 
٩‏ راقب جماعة التعلم. 
© تحين الوقت المناسب. 
© احقن الكاسر. 


6 احصل على تغذية راجعة. 
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25 
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مهارات ابلعلم (2) 


آدوات لکسر الجمود 


تمارين رياضية 

مفاجآت 

غناء فرد جماعي 

حزازیر 

مسابقات الطعام والشراب 
الکلمات التقاطعة 

نكات وطرائف 

أحاجي وألغاز 

تمثيل مواقف 

تمثيل شخصيات (تقليد) 
مسابقات شعرية 

مواقف مفتعلة 

چوا 

العاب خارجية 

مسابقة جمل تعليق 
الكرسى الساخن (أسثلة حرجة) 
حفلات 

حركات جماعية 

مسابقات هل تعلم 
آشغال يدوية سريعة 


خدمة بيئة (بيئة التعليم وما حولها) 
استراحات 


مهارة ا معلم (2) 
آنشطة کسر الجمود 
آنشطة کسر الجمود هي مجموعة من الأنشطة التي پستخدمها املعلم إثناء الحصة لتحقیق واحد. 
أو اکثر من الأغراض التالیة:- 
تسهیل تعارف الطلاب إلى بعضهم. 


إثارة التفكير حول الاهتمامات والتوقعات. 


التحضير لبناء العمل الفريقي والتعاون. 


ویراعی في هذه الأنشطة أن تکون: 

5 ممتعة. 

HM‏ مرتبطة موضوع التعلیم وآهدافه ما آمکن. 
5 ملائمة للوقت والمناخ. 


ویراعی آیضا عند اختیار هذه الأنشطة العوامل التالية: 

- حجم المجموعة. حيث يتم اختیار النشاط الملائم لعدد الطلاب. 
درجة معرفة أعضاء الجموعة ببعضهم. 

طول / مدق النشاط. 


ارتباط نشاط کسر الجمود بأهداف التعلیم. إذ أن غیاب هذه العلاقة يجعل النشاط 
يبدو وكأنه مضيعة للوقت. 


لا يقتصر استخدام أنشطة كسر الجمود على وقت محدد آثناء الحصةء إذ هکن توظيفها 
في أوقات مختلفة لأن الطلاب بحاجة هذه الأنشطة تنشطهم وتنعشهم وتجدد من 
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مهارات ابلعلم (2) 


8 أمثلة على أنشطة لکسر الجمود 


1- أنشطة التعارف 


تستخدم هذه الأنشطة عندما يلتقي الطلاب لأول مرق. وأحياناً لتدعيم التعارف أكثر فأكثر. وفي 


هذه الحالة يقدم كل طالب نفسه من حيث الاسم ومكان السكن وامادة الدراسية المفضلة وغير 


ذلك» ومن الأمثلة على هذه الفئة من الأنشطة ما يلي: 
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لا نشاط [ عود الثقاب ] 
يقوم كل طالب باشعال عود ثقابء ثم يبدأ بالتحدث عن اسمه واهتماماته وطموحاته 
ويستمر بالحديث حتى ينطفن عود الثقاب بغض النظر عن فترة اشتعاله. وبعد ذلك 


يبدأ مشارك آخر بنفس الطريقة. 


#ا نشاط [ التقاط الكرة ) 

يحمل العلم كرة صغيرة ويتحدث عن اسمه وعمله واهتماماته» ثم يقذف الكرة عشوائياً 
نحو أحد الطلاب الذي بدوره پلتقطها ثم يتحدث عن نفسه كما فعل المعلم» ثم يلقي 
هذا الطالب الكرة إلى طالب آخر ليقوم بنفس العملية» وهكذا حتى يقدم جميع 


الطلاب أنفسهم. 


8 نشاط ( من أنا؟] 
يضع المعلم ورقة تحمل اسم شخصية مشهورة على ظهر أحد الطلاب دون ان يعرف ماذا 
كتب عليهاء وعلى الطالب التعرف الى هذه الشخصية من خلال طرح أسئلة على زملائه 


تكون إجابتها نعم أو لا 


مهارة العلم (2) 


8 نشاط ( تمثيل صامت) 

یقوم كل طالب باختیار إحدى الأوراق الوجودة في وعاء صغير حوض زجاجيء أو 
صندوق من الکرتون» ويكتب على الأوراق أشياء مختلفة مثل أسماء شخصيات مشهورق 
آنواع من امهن, أمثال شعبية وغير ذلك» ويقوم كل طالب بتمثيل ما وجد على الورقة 
التي اختارها بشكل صامت» أما بقية الطلاب فيكون دورهم التعرف الى ما هو مكتوب 
على الورقة. 


8# نشاط ( أنا آحب ... آن) 
يبادر المعلم بهذا النشاط حيث يقدم نفسه كما يريد ان يعرفه الآخرون» ثم يذكر شيئاً 
واحداً يحبه وشيئاً آخر یکرهه. ولا توجد قيود على ذلك» ثم ينتقل الدور من طالب إلى 
آخر حتى يتمكن جميع الطلاب من تقديم أنفسهم. 
وقد يتم هذا النشاط من خلال تقسيم الطلاب إلى مجموعات ثنائية يقوم كل عضو فيها 
بالتعرف الى شريكه/شريكته من خلال الإجابة على الأسئلة التالية:- 

لا من أنا؟ 
ما هو أكثر شيء أقدره في حياتي؟ 
ما هو الشيء الأكثر تحفيزاً لی؟ 


ما هو أكثر منهاج أحبه في دراستي؟ 


لا لا لا لا 


ما هو أكثر شيء اكرهه في دراستي؟ 
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مهارات ابلعلم (2) 


ويمكن أن يطلب إلى کل طالب/ة الوقوف آمام الجمیع لعرض إجابات شریکه أو شريكته. 


#ا نشاط ( خط الحياة] 
يطلب إلى كل طالب على انفراد رسم خط زمني بالترتيب الذي يختاره ليمثل حیاته. 
ويضع عليه (6-5) من الأحداث المهمة التي وقعت في حياته ويعبر عنها من خلال 
رسومات وأشكال بسيطة. أو من خلال كلمات قليلةء أو جمل قصيرة تحمل فكرة أو 
قصة» ويمكن أن يضع على هذا الخط أحلامه وطموحاته الستقبلية» ومع نهاية الوقت 


ا مخصص لهذا النشاط يعرض الطالب خط حياته على زملائه. 


2- أنشطة استكشاف المهارات 


تهدف هذه الأنشطة إلى استكشاف مهارات الطلاب في مجالات معينة » ومن الأمثلة عليها ما يلي:- 
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8 نشاط ( قصة جماعبة) 
يكتب ال معلم جملة تعتبر بداية لقصة» ویطلب إلى آحد الطلاب اقتراح الجملة التالية في 
القصة وكتابتهاء ثم ينتقل الدور إلى مشارك آخر وهکذا حتی يعطي کل مشارك جملة 
لتکون قصة ذات معنی» أو حتی یعلن املعلم الاکتفاء ها وصلت إليه القصة. 

8 نشاط [ التحدث طدة دقيقة حول موضوع ما ) 

یطرح هذا النشاط على الجموعات الصغبرة. ویحتاج في کل جولة إلى ثلائة آشخاص 


آحدهما يطرح موضوعاً عشوائياً والثاني يبدأ 


مهارة العلم (2) 


الحدیث حول هذا الوضوع دون تحضير مسبق والثالث يتولى عملية التوقيت, وتتكرر 


الجولات حتى بشارك الجمیع بأحد الأدوار الثلائة. 
چو جبی ر ی و 


3- أنشطة ديناميكية المجموعة 


#ا نشاط ( أرشدني ) 

يوزع المعلم الطلاب إلى مجموعات صغيرة. تختار كل مجموعة أحد أعضائها وتضع رباطاً 
على عينه وتجعله يقف في وسط الجموعة. يضع المعلم شيئاً ما في موقع ما في الغرفة, 
وتقوم المجموعة بإرشاد العضو وتوجيهه ليصل إلى ذلك الشي.ء ويلتقطه. ويتم ذلك 
بإصدار المجموعة لعبارات توجيهية دون ان تلمس العضو الذي يبقى صامتاً ومستمعاً 


8# نشاط ( الاستماع الفعال ) 

يتم توزیع الطلاب إلى مجموعات صغيرة تتکون كل منها من ثلاثة آشخاص يختار كل 
منهم أحد الأدوار التالية : (متحدث » مستمع . مراقب) يبدأ التحدث بالحدیث عن 
موضوع يختاره هو أو المعلم ويكتفي الستمع بالاستماع دون تعلیق وکذلك الراقب 
الذي يمكنه تسجیل ملاحظات ویستمر الحدیث طدة دقیقتین» بعد ذلك يتوقف 
التحدث ویتحول الى مستمع. ویقوم الستمع باعادة ما سمعه. أما ا مراقب فیکون دوره 


في هذه الحالة تزوید زمیلیه بتغذية راجعة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


8# نشاط ( النصف الثاني من المثل ) 

يحضر المعلم مجموعة من الأمثال الشائعة» ویکتب نصف عبارة کل مثل على بطاقة 
والنصف الآخر على بطاقة آخری» یوزع جمیع البطاقات بشکل عشوائي على الطلاب 
بحيث يحمل كل طالب بطاقة علیها نصف عبارة اطثل, ويبدأ بالبحث عن نصفه الآخر 


الملائم لنصفه بحيث یکتمل المثل. 


مهارة العلم (2) 


E‏ إرشادات عند اختيار آنشطة کسر الجمود. 


فيما يلي مجموعة من الارشادات التي ينبغي مراعاتها عند اختيار أنشطة کسر- الجمود أو 
ابتكار أنشطة جديدة منها لتطبيقها مع الطلاب: 
ل اختر النشاط الذي يلائم الوقت والمكان ابلخصص له. 
أتقن قيادة النشاط وتسهيله. 
مارس النشاط وشارك فيه. 
صمم النشاط الذي يناسب النتائج التي تسعى إلى تحقيقها. 
عدل في النشاط ليصبح اكثر ملائمة للمجموعة التي تقوم بتعليمها. 


كن مرنا فقد تحتاج إلى وقف النشاط أو تعديله إذا ما وجده الطلاب مملاً. 


لا لا لا لا لا لا 


توقع ردود فعل الطلاب نحو النشاط وتوقع بعض العوائق وفکر مسبقاً كيف تتغلب 
عليها. 

رها تبدو أنشطة كسر الجمود سخيفة وقد لا يحبها البعض, أو يعتقدون آنها مضيعة للوقت» 
وهي أحياناً تكون كذلكء لكن المعلمين الذين يؤمنون بأهمية هذه الأنشطة ويحسنون توظيفها 
يشعرون أكثر من غيرهم بفوائدها وبأثرها الإيجابي على الطلاب ويدركون أن الوقت الذي يخصص 


لها هو ليس وقتاً ضائعاً إا وقتا مستثمرا. 
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مهارات امعلم (2) 
مسابقة آسرار الریاضیات 
اطلب من کل مشارك أن يكتب رقماً مکوناً من (3) خانات على ان یکون الرقم الأول من 


الیسار اکبر من الثاني والثاني اکبر من الثالث. 


مثال : 431 


اعکس الرقم 134 
* اطرح الرقمان من بعضهما 


431 
134 
297 
5 اعکس الرقمان 792 
5 اجمع الرقمان 
297 
792 
1089 
3 الناتج ف كل الحالات هو ( 1089) 


علم ونبات وحیوان وجماد وبلد يبدأ بالحرف الذي قدمه العلم. 


حرف 


مهارة العلم (2) 


يقدم المعلم صحيفة لكل طالب ثم يذكر حرفاً وعلی الطلاب أن یقدموا أمثلة على اسم 


اسم 


حيوان 


جماد 


بلاد 


مجموع 
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مهارات ابلعلم (2) 


استخدم جمیع الأرقام وهي 1 2 43 5 6 7 8» 9 داخل الربعات آدناه على أن 
تستخدم الرقم التاح طرة واحدة فقط وبحیث یکون مجموع السطر الواحد وبكافة الاتجاهات هو 


.)15( 


15 
15 


15 


5 
ll 


ا 


15 
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مهارة العلم (2) 


Mission Impossible 


يقضي الكثير من 
الوقت Chatting‏ 


يحمل شهادات ف 


التربية الخاصة 


كان يعمل مدرساً من 


قبل 


أشول (شمالي) 


درس 
خارج 


البلاد 


عمل مدرب في 


هو الفرس 


العيلة 


رياضته المفضلة كرة 


القدم 


زار الولايات المتحدة 


الأمريكية 


من هواياته الغناء 


ف الحمام 


مطربه 


ا مفضل كاظم 


الساهر 
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تفضل اللون 


انر 


تعشق الأغاني 


القدهة 


۳۹۹ 


الحالي 
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مهارات ابلعلم (2) 


رکوب الطاترات 


متزوجة من أكثر 


من 25 عاماً 


عید میلادها 
اليوم أو هذا 
الشهر 


تملك الآن أقل 


تملك سيارة 


أحدث موديل 


تعزف على أحدى 
الالات الموسيقية 


أو تغني 


لديها ميدالية 
عليها الحرف 
الأول من اسمها 


متزوجة منذ عام 


أو أقل 


تفضل النو م 
مبكراً والاستیقاظ 


الحیوان ا لمفضل 


الأسد 


تحب قراءة الروايات 


وخصوصاً العاطفية 


تدخن كثيراً 


عليها أقساط أو 
ديون مالية تسدد 


فيها حتى الآن 


تفكر في الزواج خلال 
الشهور القادمة 


مهارة العلم (2) 


مهارة انتاج واستخدام الشفافیات 


مسمی اطهارة: انتاج واستخدام الشفافیات. 
وصف المهارة: عرض منظم محتوی مخزن على شفافیات جری تصمیمها واعدادها واستخدامها 
خطوات تنفیذ المهارة:- 

1. حصر امطحتوی. 

2. تقييم الحتوی على ورق (مسودة). 

3. توزیع ا محتوى إلى آجزاء. 

4. تحديد فكرة واحدة للشفافية. 

5. الشروع بإعداد الشفافيات. 

6. تجريب الشفافيات. 

7. تعديلها إن لزم. 

8. تجهيز واسطة العرض. 

9 عرض الشفافيات مع توظيف مهارات العرض. 

0 آسئلة / أجوبه. 


1 إعادة حفظ الشفافيات. 
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مهارات المعلم (2) 


مهارة تعلیم مهارة 


مسمی المهارة: تعلیم مهارة . 


وصف اطهارة: استخدام مدخل منظم. لنقل معارف عن مهار ومهارة عن مهار ومسك عن 


مهارةء للوصول بامتعلم إلى درجة عالية من إتقان المهارة. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 


1 
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حدد الجمهور اطستهدف 
ادرس الأهداف التوخاة 
حدد مسمی اطهارة 
آحصر ووفر الستلزمات 


انتق الطريقة التعليمية التي ستعلم بها المهارة 


(Teaching Method) 
( Teaching) استخدم الطريقة‎ 
(Feedback ) تغذية راجعة‎ 


11 


12 


مهارة العلم (2) 


الشرح النظري. 

الشاهدة. 

الایضاح التطبيقي النموذجي (من قبل المعلم). 
عرض فیلم. 

آعملها بنفسك (التعلم يعتمد على نفسه لتعلم مهارة). 
التمارین العملية. 

التقلید. 

الزيارة الميدانية. 

طريقة الشروع. 

آسئلة / آجوبة. 

تعلم من خلال جماعة. 


التعلم بمعاونة الحاسوب. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة استخدام الأجهزة السمعبصرية 


مسمی اطهارة: استخدام الأجهزة السمعبصرية . 


وصف امهارة: توظیف تقانة منتقاة بعناية لخدمة تعلیم محتوی تعليمي عن طریق تتبع منظم 
ممجموعة |رشادات استخدامیه تکفل استخدام الأجهزة السمعبصرية بشکل 


فعال دون هدر للامکانات واطوارد. 


خطوات تنفیذ المهارة:- 
1 دراسة المحتوى التعليمي 
2 تحدید التقانة امطلوبة 
3. اختبار صلاحية الجهاز 
4. تحضير املحتوی اللازم 
5. الاستخدام الفعلي للجهاز / الأجهزة 
6 إدارة الشکلات 


7 تفویم الاستخدام 


* تقانات ومفردها تقانة. 
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مهارة امعلم (2) 


قائمة ببعض الأجهزة السمعبصرية التي یحتاج الیها امعلم 


(O.H.P) مسلاط‎ -1 

2- جهاز تلفاز 

3- آجهزة عرض آفلام (فیدیو) 
4- مسجلة 

5- أشرطة استماعية 

6- كاميرا (فیدیو) 

7 آشرطة تسجیل صوتي 

8- آشرطة تسجیل مرني 

9- جهاز عرض الشرائح 


0- كاميرا (فوتوغرافیة) مع آفلام 
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مهارات المعلم (2) 


منذ اللحظة التي يدخل فیها امعلم إلى حجرة الصف 
وحتی مغادرته الحجرة بستخدم العشرات 


من ابلهارات املختلفة 
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مهارة العلم (2) 


مهارة التعامل مع أسئلة الطلاب 


مسمی اطهارة: التعامل مع أسئلة الطلاب. 
وصف الهارة: تلبية احتیاجات الطلاب من طرح أسئلة التعلم. 
خطوات تنفيذ المهارة:- 
1. شارك الطلاب في تقرير نظام الأسئلة أثناء الحصة. 
2. بناء نظام قواعد الأسئلة. 
© أسأل ما تشاء. 
۵ اسأل متى تشاء. 
٩‏ اسأل مع نهاية الحصة. 
© اکتب السوال مع نهاية الحصة. 
3 ابداً باستقبال الأسئلة. 


4. فكر بالسؤال. 
5 قدم الإجابة. 


> استمع إلى ردود فعل السائل عن الإجابة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


طريقة سلة الأسئلة 


تقوم فكرة سلة الأسئلة على أساس تجمیع آکبر کم من الأسئلة من الطلاب حول موضوع 
التعلیم. 

إن الترکیز في هذه الطريقة هو على کم الأسئلة ولیس على نوع الأسئلة وذلك في المرحلة 
الأولى» ولكن مع مرورالوقت تبدأ عملية الاهتمام بنوع الأسئلة أما فكرة السلة فهي هنا لبيان فكرة 
الوعاء الذي سنضع الأسئلة فيه وبالإمكان الاستعاضة عن السلة بصندوقء أو کیس أو غير ذلك. 
تعريف طريقة سلة الأسئلة 

طريق للفت انتباه المشاركين إلى (مذكر ) طواصلة إنتاج عدد من الأسئلة ا منتمية م موضوع 
تعلم خلال فترة زمنية محددة باستخدام البطاقات أو قصاصات ورقية . 
المواد اللازمة 
1. سلة بحجم معين أو مادة أخرى ان م تتوافر السلة. 
2. كمية كافية من البطاقات الكرتونية. أو قصاصات ورقية قياس 20سم<10سم. 


3. آقلام فلوماستر رأس رفیع (عدد كافي). 
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مهارة المعلم (2) 
خطوات استخدام طريقة سلة الأسئلة 
1 يبدا العلم بتحدید موضوع التعلم ویکتب مسمی ال موضوع على السبورة ویعرض 
عن الموضوع بشکل واضح. 


2. پذکر العلم أن النشاط القادم هو ٍنتاج الطلاب وعلی نحو فردي عدد من الأسئلة 
ویحدد شروط الأسئلة کضرورة ارتباط الأسئلة با موضوع والعمل على إدرار آکبر کم 
ومعنی آخر قد يحدد العلم العدد المطلوبء أو قد یقول لا حدود لعدد الأسئلة 


ولکن قد يحدد الحد الأدنى املطلوب كأن یقول (10) أسئلة من کل طالب. 
3. يقوم العلم بتوزیع البطاقات أو الأوراق على الطلاب. 


4. یعلن العلم عن المهمة التمثلة بقیام كل طالب بانتاج عدد من الاسئلة وبحیث 


يكتب السوال الواحد على بطاقة واحدة ویحدد الفترة الزمنية للنشاط. 
5. هنح العلم الطلاب الوقت لأداء النشاط. 
6. یعلن المعلم عن انتهاء مدة النشاط. 
7. يحضر المعلم سل ویطلب من الطلاب وضع البطاقات داخل السلة. 


8. یعلن امعلم ان النشاط التالي یتعلق بفرز وتصنیف الأسئلة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


نقاط هامة للمعلم 

هناك آکثر من طريقة لفرز وتصنیف الأسئلة. 

1) یخلط امعلم البطاقات ثم پلتقط بطاقة ويقرأ السؤال ویثبت على الحائط ثم پلتقط 
البطاقة الثانية فالثالثة فالرابعة حتی آخر بطاقة منحي البطاقات المتكررة » مما يؤخذ 
على هذه الطريقة نها مستهلكة للوقت وقد تحدث شکلاً من أشكال الملل. 

2) یخلط العلم البطاقات ثم يقوم بتوزيع الطلاب إلى مجموعات صغيرة ثم یوزع البطاقات 
على الجموعات بحیث تحصل کل مجموعة على كمية من البطاقات» ثم يطلب من 
الجموعات قراءة البطاقات» وتنحية البطاقات المتكررة يلي ذلك تجمیع البطاقات من 


الجموعات ثم فرزها من جدید. تفید هذه الطريقة في تخفیض إجمالي عدد البطاقات. 


3 قد يكلف العلم عدد من الطلاب لتولي مهمة فرز وتصنیف البطاقات ثم عرض ذلك على 


9. بعد فرز وتصنیف البطاقات یحدد الیسر آسلوب التعامل مع الأسئلة وبعد تحدید 
آسلوب التعامل پستمر املعلم والطلاب باستخدام الأسلوب حتی النهاية. 
العدد امثالي للمجموعة 


هکن استخدام طريقة سلة الأأسئلة مع الجموعات الصغبرة (10-5) آفراد كما هکن 
استخدامها مع الجموعات من (20-15) مع الأخذ بعين الاعتبار أن الوقت اللازم للفرز 


والتصنیف یزداد مع ازدیاد عدد 
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المشاركين وبالتالي ارتفاع عدد البطاقات ومع ذلك يمكن استخدامها مع مجموعات من (20- 
0 طالب ولکن یکون فرز وتصنیف الأسئلة في وقت آخر غير وقت الجلسة التي يجري بها 


إنتاج الأسئلة. 


آهمبة طريقة سلة الأسئلة 
1- تصلح لاستخدامها مع مجموعات متفاوتة الاعداد. 
2- توفر مرونة للطالب للتحرك بسهولة عند وضع الأسئلة . 
3- توفر خصوصية فبعض الطلاب قد پشعرون بالحرج إذا ما قدموا اسئلتهم 
بالأسلوب اللفظي . 
4- توفر عدد کبیر من الأسئلة ونوعية مختلفة منها. 
5- توفیر توثيقاً للأسئلة حيث هكن الرجوع الیها في أي وقت. 


6- مساحة المشاركة واسعة فجميع الطلاب يشاركون. 
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طريقة كرة الأسئلة 


تعريف طريقة كرة السلة 


طريقة تتضمن استخدام اللعب ال موجه لتشجيع الطلاب على طرح الأسئلة بوساطة الكلمة 


شكل جلوس الطلاب 


يطلب المعلم من الطلاب الجلوس, أو الوقوف بشكل حلقي (دائرة) ويقف المعلم معهم. 


عدد المشاركين 


العدد المثالي للمتعلمين ينبغي أن لا يتعدى (15-10) طالب. 


خطوات استخدام الطريقة 


.1 


3 


4 


يطلب المعلم من جمیع الطلاب الوقوف على شکل داثرة كاملة. 
يعلن العلم عن موضوع التعلم ویوضحه . 
يحضر العلم كرة جلدية خفيفة ویسمیها كرة الأسئلة. 


يذكر المعلم أنه سوف يسمي موضوع التعلم ثم سیقذف بالكرة إلى أحد الطلاب . 
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5. على الطالب الذي پلتقط الكرة أن يقدم سوالاً واحداً عن موضوع التعلم وبعد طرحه للسوال 
عليه أن يقذف بالكرة إلى طالب آخر والذي عليه أن يقدم سؤالاً آخر عن موضوع التعلم, 
وهكذا تستمر العملية حتى يقدم جميع الطلاب أسئلتهم. 

6. على ال معلم ضمان آلية لتوثيق الأسئلة وذلك عن طريق أحد الطلاب. 

7 يتوقع مع نهاية النشاط أن تكون المجموعة قد أنتجت عدداً من الأسئلة ذات العلاقة موضوع 


التعلم. 
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شکل یوضح العناصر الداخلة في طريقة كرة الأسئلة 


تومت 
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طريقة الخدم الستة الأمينة 


طريقة الخدم الست الأمينة هي إحدى طرق التعلم المرتكزة على الأسئلة وتستخدم 
بشكل واسع في مجال التعلم على مهارات التساؤل والتحليل وإثارة الأسئلة المحورية عن موضوع 
التعلم. 

والخدم الست الأمينة هي خدم مسعفة للطالب تعينه على إدراك المسائل الرئيسة 
المكونة لوضوع التعلم ويحرص المربون على تشجيع الطلاب على استخدام الأسئلة الست الأمينة في 


المواقف التعليمية ولأغراض أخرى كالتقييم والتغذية الراجعة. 
ما هي الخدم الست الأمينة؟ 
ماذا What‏ 
طاذا Why‏ 
متی When‏ 
كيف How‏ 
أين Where‏ 


Who من‎ 
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كيف نستخدم الخدم الست الأمينة؟ 
1- يكتب المعلم عنوان موضوع التعلم على السبورة. 
مثال: تقييم اطشروع 


2 يكتب الخدم الست على بطاقات على الشكل التالي:- 


ماذا طاذا متى كيف أين من 


3- يثبت المعلم البطاقات الست على السبورة أو الحائط. 
4- يوزع المعلم بطاقات على الطلاب. 


مثال : إذا كان عدد الطلاب (20) طالباً يقوم بتوزيع (120) بطاقة بحيث يحصل الطالب الواحد 


على (6) بطاقات. 
5- يطلب المعلم إلى الطلاب ما يلي: - 
أ) كتابة أسئلة تبدأ بالخدم الست 
مثال : ماذا 
ماذا نقوم في المشروع؟ 


ب) يقوم المعلم بتجميع البطاقات من الطلاب وعددها (20) بطاقة تخص ماذا وتثبت على 
السبورة تحت بطاقة ماذا. من المتوقع تشابه البطاقات هنا وقد يقول البعض أنه من المتوقع 
ان تحصل على (20) بطاقة تحمل نفس السؤال وهو ماذا نقوم في المشروع؟ ولكن من المتوقع 
أيضاً وجود بطاقات تحمل موضوعات مختلفة بالرغم من أنها استخدمت نفس المفتاح وهو 


(ماذا ) ومن الأمثلة على ذلك : 
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0 ماذا نقوم في الشروع؟ 
0 ماذا نقوم في کادر الشروع؟ 
0 ما نقوم في آنشطة الشروع؟ 


0 ماذا نقوم في مراحل الشروع؟ 


ج) ثم یعود العلم بالطلب من الطلاب کتابة أسئلة تبدا ب (لماذا) مثال: طاذا 


طاذا نقوم الشروع؟ 


د) تستمر العملية حتی انتهاء الطلاب من استخدام الخدم الست الأمينة. 


ه) بعد ذلك تبداً عملية الاجابة على الأسئلة التي يمكن أن تنهج ذات النهج الذي استخدم في 


إثارة الأسئلة. 


المواد اللازمة: 


يلزم توفير المواد التالية لطريقة الخدم الست الأمينة: 


.1 


أقلام فلوماستر رآس رفيع بعدد الطلاب . 

(6) بطاقات رئيسة قياس 30سم عرض <15سم مثبت على كل واحد منها أحد الخدم الست. 
لاصق ورقي أو عجينة لاصقة. 

(120) بطاقة موزعة على عدة ألوان مثال(20) بطاقة صفراء (20) بيضاء (20) زرقاء (20) 


خضراء (20) زهريء (20) أحمر فاتح. 
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هناك آکثر من طريقة واحدة فمثلاً هكن للمعلم توزیع الطلاب إلى (6) مجموعات على النحو 


التالي: - 
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طرق الاجابة على الأسئلة الثارة 


عليها أن تجيب على سؤال 


ماذا نقوم ف ا مشروع؟ 


عليها أن تجيب على سؤال 
طاذا نقوم ا مشروع؟ 


علیها أن تجیب على سؤال 


متى نقوم المشروع؟ 


عليها أن تجيب على سؤال 
كيف نقوم المشروع؟ 


عليها أن تجيب على سؤال 
أين نقوم المشروع؟ 


عليها أن تجيب على سؤال 
من يقوم المشروع؟ 


أو بامکان املعلم أن توافر لديه الوقت الكافي أن يقوم ما يلي: 


يوزع الطلاب إلى (6) مجموعات على النحو التالي: 


(2) 


علیها أن تجیب على سؤال 


ماذاء لماذاء متی» أينء كيف. من 


عليها أن تجيب على سؤال 


ماذاء لماذاء متی» أينء کنف من 


عليها أن تجيب على سؤال 


ماذاء لماذاء متی» أينء کت من 


عليها أن تجيب على سؤال 


ماذاء لماذاء متی» أينء كيف. من 


عليها أن تجيب على سؤال 


ماذاء لماذاء متی» أينء کش من 


عليها أن تجيب على سؤال 


ماذاء لماذاء متی» أينء کف من 


مهارة امعلم (2) 
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مهارات ابلعلم (2) 


مثال على استخدام الخدم الستة على موضوع التعلم 


دس نم 
ا كم ماذا سیتعلم الطلاب؟ 


اذا سيتعلم الطلاب ما سیتعلموه؟ 
OT‏ ين متى سيتعلمون ذلك؟ 


جيتس ید 
أين سيتعلم الطلاب؟ 
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طريقة مجموعة تسأل ومجموعة تجیب 
مقدمة 
طريقة مجموعة تسأل ومجموعة تجیب هي |حدی الطرق الستخدمة في مجال تفعیل دور 
الطلاب فيما يتعلق مهارات السؤال والجواب ورفع درجة مسوولية الجموعة في الاعتماد على ذاتها. 
اجراءات استخدام الطريقة. 
1- يقوم المعلم بتوزیع الطلاب إلى مجموعتین اثنتین 
2- یقوم امعلم بتسمية المجموعة الأولى باسم مجموعة السؤال أما المجموعة الثانية فیسمیها 
توا الوا 
3- يطلب العلم من مجموعة السوّال الجلوس بشکل حلقي. 
4 يطلب العلم من مجموعة الجواب الجلوس بشکل حلقي حول مجموعة السال. الشکل 
التالي يوضح شکل الجلوس. 


1= مجموعة السوّال 


م2= مجموعة الجواب 
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5- یکون جلوس مجموعة السوّال بمواجهة مجموعة الجواب. 

6 یقوم امعلم بعرض موضوع التعلم ویشرحه بوضوح. 

7 يطلب العلم من مجموعة السوّال البدء بعرض الأسئلة وتبداً مجموعة الجواب بالاجابة. 
8- يتدخل الط معلم عند الضرورة . 


9- على جمیع آفراد مجموعة السوال تقدیم أسئلة بمعنى إذا كان عدد آفراد مجموعة السوال 


تسعة أسئلة ستوجه إلى مجموعة الجواب. 


0- بعد انتهاء مجموعة السوّال من عرض اسئلتها تقوم مجموعة الجواب بالجلوس مکانها 


وتصبح مجموعة الجواب مجموعة السوّال وتستمر العملیة حتی النهایة . 
1- یکون تدخل امعلم في حالتين هما: 
أ) التدخل لتصویب السوال. 


ب) التدخل لتصویب الاجابة. 


ملاحظة هامة: 


في كل مرة يسأل أحد آفراد مجموعة السوّال يتم الانتقال إلى الكرسي المجاور أي پتحرك 


المشارك كرسياً واحداً بعد كل سؤال. 
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تعریف طريقة مجموعة تسأل ومجموعة تجیب 

إحدى الطرق الستخدمة لتدریب الطلاب على مهارة توجیه الأسئلة وتحصیل اجابات لها 
> تحتاج هذه الطريقة إلى معلم فعال للتدخل في تصویب آشکال التفاعلات الختلفة ضمن هذه 
الطريقة. 


أين يقف العلم؟ 


ما هو العدد المثالي للطلاب؟ 


العدد المثالي هو 16 طالب. 


ما هو دور العلم؟ 


1- تجهیز شکل الجلوس, 


2 تقدیم موضوع التعلم. 
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3- التدخل للتصویب والحکم على صحة الأسئلة والاجابات. 
4- مراقبة حركة ال مجموعتين. 

5- تحفيز الطلاب. 

6- ضمان آلية لتوثيق الأسئلة. 


7- تحديد المدة الزمنية للأسئلة والأجوبة. 


فوائد طريقة مجموعة تسأل ومجموعة تجيب 
1- التعلم عن تبادل الأدوار. 
2- القدرة على إدارة الوقت. 
3- التعلم عن فن طرح الأسئلة. 
4- القدرة على التنافس. 


5- التعلم عن العمل كفريق. 
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طريقة حلقة الأسئلة 


مقدمة 


حلقة الأسئلة هي إحدى الطرق الفرعية النتمية إلى مدخل التعلیم المرتكز على السوال والذي 
يضم مجموعة واسعة من الطرق الفرعية كما تعتبر حلقة الأسئلة واحدة من الطرائق التفاعلية 
الرتکزة على الطالب فهو آساس هذه الطريقة وجوهرها. وحتی نتعرف إلى الزید عن حلقة الأسئلة 


فسوف نبدأ بعرض أسئلة التعلم» ثم سنجیب على کل سؤال من الأسئلة التي نتوصل إليها. 


أسئلة التعلم عن حلقة الأسئلة 
1- ماهو تعريف حلقة الأسئلة؟ 
2- هل يجب أن يجلس الطلاب على شكل حلقي؟ 
3- أين يجلس العلم؟ 
4- ماهو العدد المثالي للطلاب؟ 
5- ماهو دور العلم؟ 
6- كيف يتم طرح الأسئلة من قبل الطلاب وكيف يتم توثيقها؟ 
7- هل يحتاج ا معلم إلى آدوار مساندة؟ 
8- كيف تتم الإجابة على الأسئلة ؟ 


9- هل هناك عدد محدد للأسئلة ا لمطلوبة؟ 
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0- هل هناك وقت محدد تنتهی معه الأسئلة؟ 
1- ما هی آهمية وفوائد حلقة الأسئلة؟ 


2- ما هي خطوات استخدام طريقة حلقة الأسئلة؟ 


1- ما هو تعریف حلقة الأسئلة؟ 


على طرح آکبر عدد ممکن من الأسئلة خلال فترة زمنية محددة. 


2- هل يجب أن یجلس الطلاب على شکل حلقي؟ 


نعم يجب أن یجلس الطلاب على شکل حلقي والشکل الحلقي هو مستلزم أساسي من 
مستلزمات استخدام هذه الطريقة ما له من فوائد في زيادة فاعلية الاتصال بين الطلاب. 
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4- ما هو العدد المثالي للطلاب؟ 
عن العدد امثالي للطلاب ضمن حلقة الأسئلة يتراوح ما بين (15-10) متعلم. أما إذا زاد العدد 
عن ذلك فعلی العلم البحث عن استخدام طريقة آخری غير حلقة الأسئلة 
يلعب عدد الطلاب دوراً هاماً من حيث قدرة املعلم على ضبط وتوجیه مسار العملية وعلی 


إتاحة الفرصة لجمیع الطلاب للمشاركة بطرح الأسئلة. 


5- ما هو دور املعلم؟ 


إن الدور التوقع من للعلم هو دور تيسيري یتمثل في تشجیع الطلاب على إدرار آکبر کم من 


الأسئلة وفیما يلي آبرز مکونات دور اممعلم في حلقة الأسئلة:- 


1. تأمين البيئة المناسبة. 

2 تجهيز البيئة التدريسية الملائمة. 
3. تقديم وشرح موضوعات التعلم. 
4. تحدید الوقت. 

5 توزیع الأدوار. 

6. طرح الاسثلة (أحياناً). 


7. تحفیز الطلاب على طرح الأسئلة. 
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6- كيف يتم طرح الأسئلة من قبل الطلاب وکیف يتم توثیقها؟ 


الطلاب هم السئولون عن طرح الأسئلة وعلیهم مسوولية طرح أكبر عدد ممکن من الأسئلة 
مع الحافظة على نوعية جيدة من الأسئلة آما آبرز طرق طرح الأسئلة فهي:- 


أ) الطرح بالتقاطر: 


في هذه الطريقة يبدأ آحد الطلاب بطرح الأسئلة وعندما پنتهي من ذلك يبدأ الطالب الذي 


يليه بذلك وهکذا حتی نصل إلى آخر طالب في الحلقة. 


09 
0 


رت 
9 


في هذه الطريقة يبدأ آحد الطلاب بطرح الأسئلة ثم يبدأ طالب آخر بطرح الأسئلة والشکل 


ب) الطرح العشوانی: 


يبين هذه الطريقة حسب الأرقام الموجودة عند الأسماء. 
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9 
9 0 
5 De 
تتم‎ 


أما فيما يخص توثيق الأسئلة فهناك عدة طرق للتوثيق منها 
1. التوثيق بالكتابة على السبورة أو الدفتر القلاب. 
2 التوثيق من قبل الطلاب على بطاقات. 


3. التوثيق بوساطة مسجلة. 


7- هل يحتاج المعلم إلى أدوار مساندة؟ 
نعم يحتاج المعلم إلى أدوار مساندة منها:- 
(1) موزع مواد على ا مجموعة (متطوع) ومثبت بطاقات على الحائط. 
(2) مدون على دفتر صغير أو على بطاقات. 
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مهارة العلم (2) 


(3) کاتب آسئلة على السبورة أو الدفتر القلاب. 


8- كيف نتم الاجابة على الأسئلة 


يوجد أكثر من سیناریو واحد تتم من خلاله الاجابة على الأستلة ا مجمعة. 


)1( سیناریو رقم‎ ٩ 


یجمع العلم جمیع الأسئلة ثم وبمشاركة الطلاب يتم تصنیفها وتنحية الأسئلة التکررق ثم 
يحدد السوال الأول ويبدأ ا معلم بطرحه من جدید للاجابة» ویطلب اجابات من خلال مناقشة 


جماعية. 


© سیناریو رقم (2) 
توزیع الأسئلة على الطلاب بحيث یحصل کل طالب على عدد متساوي من الأسئلة وعلیه أن 


يعمل على توفير إجابة لها. 
۰ سيناريو رقم (3) 


يوزع الطلاب على مجموعات ثم يقوم المعلم بتوزيع الأسئلة على المجموعات التي عليها بعد ذلك 
أن توفر إجابات للأسئلة. 
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يحتاج كل معلم إلى تعلم كيفية 
تعلیم المهارات 
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مهارة امعلم (2) 
و هل هناك عدد محدد للأسئلة امطلوبة 
ليس هناك عدد محدد ينبغي الوصول إليه وبشکل عام كلما قام الطلاب بطرح أسئلة 
آکثر مما هو متوقع منهم كلما دل ذلك على قدرتهم وبصيرتهم. ومع أن الترکیز ينبغي أن ينصب 
على نوعية الأسئلة لا على كمية الأسئلة إلا أن عدد الأسئلة هو عنصر هام حيث ينبغي على العلم 


أن يحدد هدفاً يتمثل بعدد من الأسئلة ينبغي على الطلاب الوصول إليه. 


0- هل هناك وقت محدد تنتهى معه الأسئلة؟ 


إن المعلم هو المسؤول عن تحديد الوقت وعن إعلانه للطلاب ویلجاً بعض المعلمين إلى 
تخصيص وقت محدد مع بداية الجلسة أو الحصة ف حين قد يخصص الميسر جلسة كاملة لحلقة 


الأسئلة قد تصل مدتها من (60-30) دقيقة. 


بعض الأحيان قد يصاب الطلاب با ملل إذا كان الوقت المخصص طويلاً. 


1- ماهى أهمية حلقة الأسئلة؟ 


1. تشجع هذه الطريقة على توجيه اهتمام الطلاب والتفاعل نحو موضوع التعلم في زمان 


ومكان محدد. 
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مهارات ابلعلم (2) 


تولید القدرة على الادراك والاستنتاج والاستنباط. 


تساعد على تولید کم كبير من الأسئلة التنوعة حول موضوع محدد من خلال المشاركة 
والنقاش. 

القدرة على التحلیل طوضوع ما بين آطراف المجموعة من خلال هذا الأسلوب(حلقة 
الأستلة) للوصول إلى الحقيقة واشباع ا موضوع من جميع جوانبه. 

محاولة تنمية القدرة الفكرية لدی الطلاب من خلال طرح الأسئلة. 


بروز سلوکیات إيجابية یسهل قباسها لدی الطلاب من خلال التفاعل. 


ما هي آهمية وفوائد حلقة الأسئلة؟ 


تحقیق التفاعل لدی الطلاب. 

القدرة على الادراك والاستنتاج والاستنباط. 

القدرة على تحلیل الفكرة أو المفهوم إلى عناصره ومکوناته. 
الاستماع إلى الآخرين واحترام آرائهم. 

التعود على النظام والهدوء ومعرفة الأدوار. 

تحقيق أكبر قدر من التواصل إلى النتائج الرجو تحقيقها. 
إشباع ال موضوع من جميع جوانبه. 

تبني النتائج والدفاع عنها ونشرها. 


تنمية القدرة على إقناع الآخرين بالنتائج. 


مهارة العلم (2) 


0 بروز النتائج کسلوکیات يسهل قیاسها. 


3- ما هي خطوات استخدام طريقة حلقة الأسئلة؟ 
1. يطلب العلم من الطلاب الجلوس بشکل حلقي . (دائري) 
2. یجلس العلم مع الطلاب. 
3. یقوم اللعلم بعرض ا موضوع مدار البحث ویکون عرض ال معلم عرضاً مختصراً وبدون 
إسهاب. 
4. هنح المعلم الطلاب فرصة للتفكير با موضوع الذي عرضه ا مدرب. 
5. يطلب المعلم من الطلاب أن يقدم كل منهم سؤالاً واحداً ويدون هذا السؤال على 
السبورة. 
6. يشترط أن يقدم كل طالب سوالاً ولا يجوز القفز عن أحد الطلاب لأي سبب من الأسباب 
حتى ولو تم التوقف عند أحد الطلاب لفترة من الوقت لحين تقديم السؤال. 
7. بعد إنتهاء فترة جمع الأسئلة يبدأ ا معلم بعرض الأسئلة ومناقشتها. 
ويمكن للمعلم بعد انتهاء الجولة الأولى لجمع الأسئلة أن يعيد الجولة باتجاه عقارب 
الساعة إذا ما أراد الحصول على كم أكبر من الأسئلة وهذا الأسلوب هو أسلوب ضاغط 
يلجأ إليه المعلم للضغط على الطلاب لإدرار أسئلة إضافية وتقبل الأسئلة عندما لا تكون 
مكررة. 
هكن الحصول على الأسئلة لفظياً أو عن طريق البطاقات. تعتبر هذه الطريقة مستهلكة 
للوقت من حيث جمعها ومراجعتها ثم أن طريقة البطاقات قد 
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مهارات المعلم (2) 


تسمح بتکرار الأسئلة لکن جمیعها عن طریق اللفظ هکن ا معلم والطلاب من معرفة إذا ما 
كان السوال مكرراً أم لا بشكل سریع. 


شكل رقم (1) يبين شكل جلوس الطلاب وامعلم. 


الجولة الأولى 


يشير السهم إلى حركة تقديم الأسئلة بعكس حركة عقارب الساعة في الجولة الأولى. 


OO 
O1 0 


55 و 


الجولة الثانية 


يشير السهم إلى حركة تقديم الأسئلة باتجاه عقارب الساعة في الجولة الثانية. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة الاصغاء 


مسمى المهارة: مهارة الاصغاء. 


وصف الهارة: الانتباه فالاستماع مع التزايد المضطرد في عمليات التركيز الذهني (استماع تمعن, 
استماع تمعن تحليل وربط). 


خطوات تنفيذ اطهارة:- 
©» حدد المتحدث. 
٩‏ اذا يتحدث. 
© آعلمه آنك ترید الاصغاء إليه. 
© انظر الیه. 
۵ لا تقاطعه. 


٩‏ مارس آدوات الاتصال غير اللفظي. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة احتواء النقد 


مسمی الهارة: احتواء النقد. 
وصف الهارة: استخدام قدرات اتصالية لواجهة الناقدون ومضمون نقدهم وتوظیف الوقف 
النقدي على نحو ايجابي. 

خطوات تنفيذ المهارة:- 

1- حدد اطنتقد. 

2- حدد محئوی نقده. 

3- أحسن الاستماع. 

4- حلل محتوى النقد. 

5- جهز استراتيجية ذهنية للتعامل مستخدماً مهارات احتواء النقد. 

6> استخدام الاستراتيجية. 


7- قوم الاستراتيجية. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة التفكير الناقد 


مسمی الهارة: التفكير الناقد. 


وصف الهارة: توظیف القدرات الذهنية ومهارات التفکیر العليا لدراسة وتفحص وتحلیل وتقییم 


مدخلات محددة مثل معلومات وبیانات ثم الفحص والتولیف بين وجهات 


النظر المختلفة حول الدخلات مدار البحث. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 


2 
جمه 


2 
99 


9 
° 


تحديد الموضوع أو اللجال أو المحتوى أو الرسالة.. الخ. 

تحديد الهدف الرئيس للموضوع. 

تحديد الأهداف الفرعية للموضوع. 

تحديد الأسئلة الأساسية التي يتصدى لها الموضوع. 

تحديد الجوانب الأكثر قيمة في الموضوع. 

الشروع بطرح الأسئلة من قبل المتلقي الذي سيقوم بعملية التفكير الناقد. 
تحديد الجوانب الغامضة أو ا معقدة في ا لموضوع. 

البدء بعملية الاستيضاح والكشف عن جوانب الموضوع غير الواضحة. 
استخلاص النتائج الرئيسة. 

نتيجة العلومات غير الضرورية. 


الدروس المستفادة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة التطبیق 


مسمی المهارة: التطبیق ۱ 


وصف امهارة: إظهار أداء متسلسل ومنظم يتعلق بتطبيق مفهوم أو نظام أو طريقة أو أسلوب. 


خطوات تنفيذ الهارة:- 


2 
99 


9 
° 


9 
99 


ی 
جمه 


۰ 
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بين موضوع التطبیق مثال: استخدام (أسلوب العمل في مجموعات). 
قدم فرشه نظرية عن موضوع التطبیق. 

آشرح المعلومات الحقاثقیه وبشکل متکامل. 

آطلب أسئلة من الطلاب. 

قدم اجابات. 

أبدأ بالتطبیق خطوة بخطوة. 

أطلب تغذية راجعة عن التطبیق. 

آطلب من الطلاب التطبیق. 

راقب ولاحظ وتدخل في الوقت الناسب. 


قيم العملية ککل. 


مهارة العلم (2) 


مهارة المعايرة 


مسمی اطهارة: المعايرة . 

وصف الهارة: تحدید مجالات المفارقة أو التماثل بين مقولتین, أو فکرتین» أو سلعتین .... الخ. 
خطوات تنفیذ الهارة: 

۶ . حدد الأشياء المراد معايرتها: (الأفكار, املفاهیم. الأحداث ... الخ). 

۶ . استخدم إحدى آدوات امعايرة مثال: (عمود التي). 

** آقم معايير العايرة (تحدید الأسس). 

۶ أبدأً بالمعايرة. 

۶ أظهر جوانب الاختلاف وجوانب التماثل. 


_ ناقش النتائج. 
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مهارات ابلعلم (2) 


نماذج على آدوات للمعايرة 


آداة عمود التی 


مهارة العلم (2) 


آداة الخلية الثائية 


آسلوب مجموعات العمل 


الفارقة 
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مهارات ابلعلم (2) 


آوافق: اذا ؟ 


آداة آوافق - لا آوافق 


لا آوافق: اذا ؟ 


الفكرة ‏ اذا ؟ 


اللشروع - ماذا ؟ 


التغيير - طاذا ؟ 


مهارة العلم (2) 


ضد الفکرة - يلاذا ؟ 


ضد الشروع - ماذا ؟ 


ضد التغییر - طاذا ؟ 
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مهارات المعلم (2) 


اداة قبل بعد 
قبل 6 
دخول المشروع بعد دخول المشروع 
قبل الحصة بعد الحصة 
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أداة + 


مهارة المعلم (2) 


- 205 - 


مهارات ابلعلم (2) 


تمرين 


وزع الصف إلى (3) أو (4) مجموعات عمل صغيرة ثم خصص أداة من أدوات العايرة 


السابقة لكل مجموعة ثم اطلب إليهم ما يلي:- 
أن يعايروا بين 


1- البيئة الآمنة والبيئة المهددة. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة الحوصلة والاغلاق 


مسمی الهارة: الحوصلة والاغلاق. 
وصف الهارة: ممارسة آداءات مختصة بحوصلة واغلاق الحصة. 


بداية الحصة 


الحوصلة /الاغلاق 

خطوات تنفیذ ا مهارة:- 

1. الانسلاخ التدريجي عن جسم ال محتوى الرئیس. 

2 الانسلاخ شبة الختامي. 

3. تقديم الحوصلة الختامية. 

4. إغلاق النتائج الختامية. 

5. تقييم مدى تحقيق الأهداف. 

6. عرض الوجهة القادمة. 


7. الإغلاق الختامي. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة التيسير (املعلم کمیسر) 


مسمی الهارة: التیسیر . 
وصف الهارة: عملية» غرضها الرئیس: "مساعدة الطلاب في تحدید احتیاجاتها" والعملیات 
والهمات اللازمة» للوصول إلى آهدافها بأقصى درجة ممکنة من اعتمادها على 


ذاتها.. 


خطوات تنفیذ المهارة:- 
1. تحدید الجماعة 
2 تحدید احتیاجاتها 
3. انتقاء ۱۳ 
4. بناء العقد التيسيري 
5. آعداد الهمات 
6 وضع خطة 
7 تنفيذ التيسير 


8. التقويم 
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مهارة العلم (2) 


مهارات التیسیر 
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مهارات العلم (2) 
معرفة العلم بالعملیات التيسيرية: 


© أن یکون قادرا على رسم العملية للجماعة. 

© أن یکون قادرا على إعطاء آمثلة توضيحية حول العملية. 

© أن یکون قادرا على طرح الأسئلة. بطريقة تشجع الطلاب على التوصل إلى الاجابات. 
© أن یکون قادرا على ایجاد معنی للعملية. 


# أن يستوعب آبعاد العملية. 
من المهارات التواصلية: 


أن يكون ذو حضور مقنع» وقادر على التواصل المباشر مع الطلاب. 
أن يكون مستمعا جيداً. 

أن يشجع الطالب. 

أن يتوقع الأسئلة. 

أن يكون صبورا. 

أن يثق بطلابه. 

أن يكون ملاحظا دقيقاً. 

أن يكون مرناً. 


أن يحرص على النقد البناء. 


من المهارات التنظيمية: 


أن يكون قادرا على التخطيط المسبق. 


أن يعد المهمات (15125) اللازمة. 
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مهارة العلم (2) 


أن بمتلك مهارات إدارة الوقت. 


أن يستوعب أساليب التعامل مع الطلاب. 
أن يكون قادرا على مواصلة أشغال المتعلمين بالمهمة. 


أن يكون منظماً. 


عمليات التيسير الرئيسة 
هناك أربعة عمليات أساسية للتیسسن وهذه العمليات الأربعة, سوف تساعدك على 
إشراك الطلاب» والحصول على آرائهم وردود أفعالهم خلال التيسير. 
- الحضور 
- الملاحظة 
- الاستماع 
الحضور 
ينبغي أن نخلق جوا من الآلفة مع الطلاب» عبر التواصل معهم بشكل مباشر» واظهار 
الاهتمام بهم. وإليك بعض الإرشادات. 
۳ مواجهة الطلاب. 
32 استخدام الاتصال عن طریق العین. 
4 تحرك بالقرب من الطلاب» مع الحافظة على مسافة مناسبة. 


× وجه نظرك في كافة آنحاء القاعة وباتجاه الطلاب. 
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مهارات المعلم (2) 


کل مهارة رئيسة تتفرع إلى مجموعة هائلة من 


المهارات الفرعية 
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مهارة العلم (2) 


مهارة التقویم 


مسمی امهارة: التقویم. 


وصف الهارة: إعلان حکم قيمي على مسألةء أو موضوع أو نتيجة ما. 


خطوات تنفیذ الهارة:- 


9 
که 


9 
که 


عين المجال أو الموضوع أو البحث اطراد تقوهه. 
حدد أهداف التقويم. 

صمم أداة التقويم. 

اختبر أداة التقويم. 

استخدم أداة التقويم حسب الأصول. 

عالج المعلومات والبيانات املجمعة. 

بوب وصف النتائج التي وصلت إليها. 

أعلن النتائج. 


وظف النتائج في إجراء التغيير الملائم. 
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مهارات المعلم (2) 


قائمة تضم مجموعة من آدوات التقویم 


1 تقاریر الأداء 

2 تحلیل التسجیلات والوثائق المختلفة 
3 آدوات التعبیر الحر 

4 الشهادات الحية 

5 سوال/ جواب 

6 الاختبارات 

7 امناقشات 

8 البحث الاجراني 

9 دراسة حالة 

10 التطبیقات 

11 استبانة ردود الفعل 

12 دراسة ردود فعل العملاء 

3 | مسوح الاتجاهات 

4 | الاستبانات الاستطلاعية الأولية 
5 | بارومیتر الشاعر 


6 | المواقف الحية 
17 ماذج تسجيل اطلاحظة النظمة 
8 | دلیل الناقشة التراکمية 


19 تحلیل سوات 

0 | تحلیل الحدث الحرج 
1 | تحلیل الهمات 

2 | اجراء التقدمات 

23 الرسم التعبيري 


24 مهمة میدان 


- 214 - 


25 


26 


27 


28 


29 


30 


31 


32 


33 


34 


35 


36 


37 


38 


39 


40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 


صندوق الاقتراحات والشكاوي 
استبانة تقويم جلسة 
اموذج تقويم يوم تدريب 
اختبار قبلي 

لجنة تقویم 

المسابقات 

مشروع جماعة 

اختبار بعدي 

تحليل المنفعة 

قوائم التحليل الذاتي 
تحليل موقف 

المشروع العملي 

الملاحظة العرضية 
التمارين الفردية 

إعداد ملخص 

استبانة تقويم ختامي 


تقويم الستوی ال معرفي الأساسي 
تقارير الأنشطة اليومية 

تقارير ا مشرفين 

إعداد بحث 

إعداد مشروع 

مهمة فردية 

مهمة جماعية 


مهارة العلم (2) 


على ال مدرب أن يقدم للمشارکین فكرة ولو مبسطة عن طبيعة الأداة التي یجدون معها 
صعوبة في تقریر موقع تصنیفها حیث من التوقع أحياناً أن لا يدل ظاهرة مسمی الأداة على 


مکنونها. 

تمرين على بناء أداة تقویم 

اختر إحدى أدوات التقويم الواردة في الجدول السابق ثم اجب عن الأسئلة التالية:- 
1- حدد مسمى الأداة. 
2- حدد جوانب قوتها. 


3- حدد جوانب ضعفها. 


4- اذكر عدد من استخدامات هذه الأداة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة توزیع ال مجموعة التعليمية الكلية 


إلى مجموعات تعلم صغيرة 


مسمی اطهارة: مهارة توزیع المجموعة التعليمية الكية إلى مجموعات تعلم صغيرة. 
وصف الهارة: استخدام مجموعة من الأدوات» لتوزیع الجموعة التعليمية الكلية إلى مجموعات 
تعلم صغبرة. 
خطوات تنفیذ المهارة:- 
1. حدد عدد الجموعات الصغيرة التي تحتاج إليها. 
2 فکر بالطريقة التي ستوزع بها الطلاب. 
3 اکتب هذه الطريقة قبل أن تستخدمها. 
4. جهز آدواتها (إذا كنت ستوزع المجموعة الكلية باسلوب آخر غير الأسلوب 
اللفظي. 
5. طبق الطريقة التي قررتها. 
6. قدم المهمة المطلوبة. 
7. احتفظ بالأداة التي وزعت بها الطلاب وحاول بناء ملف لتوثيق الأدوات وشارك 


ال معلمين الآخرين بها. 
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مهارة العلم (2) 


نقاط هامة على ا معلم مراعاتها 


عند استخدام مهارة توزيع المجموعة التعليمية الكلية إلى مجموعات تعلم صغيرة. 


احرص على تشجيع الطلاب على إدارة عملية اختيار الأدوار بأنفسهم. 


إنتبه للوقت. 


قدم المهمة مكتوبة إما على اللوح أو أعرضها على شفافية أو قدمها مكتوبة على ورق. 


تابع المجموعات وهي تعمل ولا تتركها دون متابعة لفترة طويلة. 
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مهارات ابلعلم (2) 


الأدوار المطلوبة داخل مجموعات التعلم الصغيرة 
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مهارة العلم (2) 


تمرين 


لديك (40) طالب في الصف أكتب طريقة لتوزيع المجموعة الكلية إلى مجموعات تعلم 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة التدخل في عمل مجموعات التعلم الصغبرة 


مسمی اطهارة: التدخل في عمل مجموعات التعلم الصغيرة. 
وصف الهارة: اتخاذ قرار بالتدخل» أو عدم التدخل في عمل مجموعات التعلم الصغبرة» ما يترتب 
عليه إبداء سلوکات معينة من املعلم. سواء في حالة التدخل, أو عدمه. 
خطوات تنفیذ الهارة: - 
1. وزع مجموعات التعلم الكلية إلى مجموعات تعلم صغيرة. 
22 قدم الهمة / الهمات. 
3. لاحظ الجموعات وهي تعمل . 
4. قرر (تدخل, عدم تدخل). 
5. مارس ما پترتب على التدخل أو عدمه. 


6. قوم تدخلك أو عدمه. 
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مهارة العلم (2) 


دواعی التدخل 


مجموعة من الدواعي والبررات للتدخل في عمل الجموعات. 

طلب من الجموعات لتوضیح جانب أو آکثر من جوانب المهمة اللقاة علیها. 

طلب من الجموعات. أو بقرار ذاتي من امعلم» لضبط الفوضی النبعنة من طلاب أو 
مجموعات بعینها. 

مساعدة الجموعات على الوصول إلى قرار أو اجماع حول مسألة ماء (قد تکون 
الساعدة لمجموعة واحدق أو أكثر). 

تدخل المعلم لإرجاع المجموعة إلى السار الصحیح. إذا ما خرجت عن الهدف الأساسي 
(إعادة توجيه وتصحيح المسار). 

تدخل المعلم لإعادة توضيح أو تبسيط الهدف. 

تدخل لفض خلاف» أو حدة تواصليه بين أفراد ا مجموعة الواحدة أو بين ا مجموعات. 
تدخل من ال معلم لتفعيل طلاب معينين داخل اللجموعة, أو مجموعة ما من المجموعات. 
تدخل المعلم لكسر الجمود. 

تدخل المعلم لتوزيع الأدوار بين أفراد ا مجموعة الواحدة. أو بين المجموعات. 


تدخل ال معلم لتوضيح محددات الأدوار. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة توزیع الأدوار 


مسمی اطهارة: توزیع الأدوار . 


وصف الهارة: استخدام المعلم لمخزون معلوماتي من: (نوع الأدوارء ووقت الحاجة إليهاء وأسلوب 
توزیعهاء وتبدیلهاء وإدارة ما پرتبط بها من حیثیات). 
خطوات تنفيذ الهارة:- 
1. آعلن عن وقت توزیع الأدوار. 
22 قدم محة عن دلالات كل دور. 
3. أختر آلية التوزيع: 
أ التوزيع من قبل المعلم. 
ب. التوزیع الذاتي من قبل الطلاب. 
4. قدم المهمة. 
5. راقب ممارسة الأدوار. 


6> قوم واحصل على تغذية راجعة. 
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مهارة العلم (2) 


آهم مسمیات الأدوار داخل ا مجموعات 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة إعادة تقدیم النتاجات 


مسمی الهارة: إعادة تقدیم النتاجات. 


وصف اطهارة: توفير نتاج ملائم لعرض املجموعات مع قواعد تنظیم العرض. 


خطوات تنفیذ الهارة: - 
1. حدد الجموعات التي ستعرض نتاجهاء وآلية العرض على المجموعة الكلية. 
2. حدد اطدة الزمنية لكل مجموعة. 
3. حدد آلية المناقشة مثال: بعد كل عرض من العروضء أو بعد انتهاء كل المجموعات من 
عروضها. 
4. ابدأ ملاحظة عرض المجموعات. 
5. وفر من طرفك تغذية راجعة لكل مجموعة ولكل الجموعات مجتمعة وعلی جانبين رئيسين 
هما:- 
© جانب أسلوب العرض. 
© جانب محتوى العرض. 
ملاحظة: 
استخدام هذه الهارة يبدأ من عرض الجموعات ولا تنطوي هذه الهارة على أي مهارة 


أخرى مثل مهارة تقديم المهمات إلى المجموعات. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة توثبق نتاجات عمل الطلاب 


مسمی الهارة: التوثیق. 
وصف اطهارة: حفظ منظم لكافة آشکال الوثائق التعليمية بشکل تأريخي متسلل. 


خطوات تنفیذ المهارة:- 
1. تقریر نوع الوثاثق. 
22 اعتماد آلية لحفظ الوثائق. 
3. معالجة النتاجات التي تفرزها الناسبات التعليمية. 
4. توثیق النتاجات. 


5. توظیف النتاجات ودمجها في مواد تعليمية. 
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مهارات ابلعلم (2) 


مراحل التوثیق 


يبدأ التوثیق بعد تقدیم الجموعات والأفراد نتاجاتهم على نماذج أو بطاقات» أو صحائف 


فلب شارت أو غیرهاء من الأشكال الموثق عليها محتوى ما وهو ما ندعوه بالنتاجات. 


1. جمع النتاجات. 

2. ترقيم الصفحات. 

3. قراءة النتاجات. 

4. فلترة النتاجات. 

5. تولیف النتاجات المتشابهة. 
6 طباعة النتاجات. 


7 توزیع النتاجات على ملفات خاصة وحسب کل عنوان من العناوین لحين الرجوع إلينا. 
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مهارة العلم (2) 


مهارة الترببط للمعلومات والأشكال والأفکار 


مسمی اههارة: التربیط (للحصص). 


وصف المهارة: تقدیم عرض لفظي یظهر بصورة جلية حالة من الربط المنظم بين نهاية حصة 


تعليمية وبين بداية حصة تعليمية جديدة. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 
لني 7 585 
** راجع الحصة السابقة. 


9 
که 


لي 
9 


أخرج بخلاصة للحصة السابقة. 
اكتب خلاصة للحصة السابقة. 
حدد الحصة القادمة. 

اكتب خلاصة للحصة القادمة. 
أظهر العلاقة بين الحصتين. 
ادرس العلاقة التي وصلت إليها. 


قدم العلاقة التي تمثل الربط . 
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مهارات ابلعلم (2) 


مهارة التنبؤ 


مسمی الهارة: التنبة. 


مثال: سير حصة تعليمية حول موضوع محدد ولجمهور محدد. 


خطوات تنفيذ المهارة:- 


۴ اجلس لوحدك. 

م حدد الوضوع. 

** أبدأ برسم السيناريو وخذ بكل الصور الذهنية التي تخطر ببالك. 
۶ اكتب ما رسمت ذهنيا." 

*** أكد رسم السيناريو. 

50 

۷ عدل ما يلزم. 


نفذ مع الأخذ بالاعتبار اطرونة وسرعة البديهة والتعدیل حسب الموقف. 
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الرزمة التدريبية للمعلمین في العالم العربي 
عندما نتحدث عن التنمية والانجازات والموارد البشرية 
المؤهلة والتکنولوجیا والتقدم ونتفاخر بکل ذلك فان 
علینا ان نتذکر المعلم. المعلم الذي هو أساس التتمية 

و عمادها فخلف کل تقدم معلم. 

ان ما يحزنني هو (همال المعلم وسوء الظروف التي يعمل في کتفها وضعف الحوافز التي 
يتلقاها وعلی الرغم من ذلك يعطينا المعلم. ان علیدا في العالم العربي ان نعید النظر بوضع 
المعلم وظروفه وتدریبه وحوافزه لكي ننقض ما يمكن انقاضه من أوضاعنا المتردية, 

تتوجه هذه الرزمة التدريبية إلى كافة المعلمین في العالم العربي التي آمل ان تصل إلى کل 
واحد منهم. تضم الرزمة (15) کتابا: الوحدة التعريفية بالرزمة کاملة/ مهارات المعلم/ | 
التعليم التشارکي/ التخطيط لدرس فعال/ التعلم النشط/ تطوير المواد التعلیمیة/ طرائق 
أدوات التقویم/ تبدید الملل/ طريقة حل المشکلات/ تولید الأفكار. 
وسيتبع هذه الرزمة بعون الله مشروع الموسوعة العالمية لطرائق التدريب والتدريس التي 
تضم (22) كتابا:- 


1 - السوال 2- المناقشة 
3- الحوار 4- تعلم المهارات 
5- العرض والتقديم 6- حل المشكلات 


7- المهمات 8- التحليل 

9- المامحظة والمشاهدات < 10- توليد الأفكار 
1- لعب الأدوار والتمثيل 2- الإبداع 
3- التعلم من خلال اللعب 4- تعليم المفاهيم 
| 15- الأهداف 6- التعلم الذاتي 
17- الأدبيات 8- المعینات التعليمية والتدريبية 
9- التخطيط 0- المشروعات 
21- الاختبارات والتقويم 2- الحالات الدرامية 
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